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GENERAL EDUCATION, KMITL   
COURSE SYLLABUS 

รหัสวิชา 90641006/96641006 ชื่อวิชา โครงงานกลุ่ม 3 (TEAM-PROJECT 3) 
หน่วยกิต 1 (1-0-2) ภาคการศึกษา  กลุ่มเรียน    วัน-เวลาเรียน  
คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 

นักศึกษากลุ่มมย่อยสามารถออกแบบ ดำเนินการ ทดสอบ ประเมิน และนำเสนอโครงงาน ผลิตภณัฑ์ หรือการ
บริการที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วนได้ 

คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

Small teams of students undertake the design, implementation, testing, evaluation, and 
presentation of a complete project/product/service. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอน  
ผู้ช่วยสอน (ถ้ามี)  
ช่องทางและวันเวลาให้
คำปรึกษา 

Line Group 
จันทร์ – ศุกร์ เวลา 8.00-18.00 น. 

สอนโดย
ใช้ภาษา 

☐ ภาษาไทย   ☐ ภาษาอังกฤษ 
☐ อื่นๆ โปรดระบุ …………… 

เว็บไซต์หรือช่องทางการเรียน
ออนไลน์ (ถ้าม)ี 

 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
หลังจากท่ีนักศึกษาได้ศึกษารายวิชานี้แล้ว คาดหวังว่า 
CLO-1. สามารถออกแบบโครงงาน ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ และสร้างสรรค์นวตักรรม 
CLO-2. สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจเชิงสร้างสรรค์ในระหว่างการดำเนินโครงงานได้อย่างมเีหตผุล 
CLO-3. สามารถประเมินความเปน็ไปได้ทางธุรกิจของโครงงาน ผลติภัณฑ์ หรือบริการ 

 

 



Course Syllabus – 90641006 /96641006 โครงงานกลุ่ม 3 (TEAM-PROJECT 3) หน้า 2 

 

ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO)  

GE-LO ค่าน้ำหนัก 

☐  GE-LO-1 การคิดวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking)  

☒  GE-LO-2 การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน (Complex Problem Solving) 2 

☒  GE-LO-3 การคิดสร้างสรรค ์(Creativity) 2 

☐  GE-LO-4 ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น (Interpersonal Skills)  

☐  GE-LO-5 ความซื่อสัตย์และความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)  

☐  GE-LO-6 การเรียนรูเ้ชิงรุกและการใฝ่รู้ (Active Learning and Learning Strategies)  

☒  GE-LO-7 ความอดทน ยดืหยุน่ และฟื้นตัวจากสภาวะความเครยีด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 5 

☒  GE-LO-8 การเป็นผู้นําและผู้เปลีย่นแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 1 

☐  GE-LO-9 การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (Communication)  

☒  GE-LO-10 การเป็นผู้ประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) 5 

☐  GE-LO-11 การรูเ้ท่าทันดิจิทลัและการผลติสื่อดิจิทลั (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)  

ค่าน้ำหนักรวม 15 
 

 
แผนการวัดผล 
กิจกรรมการวัดผล ค่า

น้ำหนัก 

คะแนน
เต็ม 

ช่วงเวลา หมายเหตุ 

1. การสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
การลงทนุ 

5 20 

ตลอดภาคการศึกษา พิจารณาตามเกณฑข์องคณะ/สาขาวชิา/หลกัสตูร 
2. ความอดทนสู้งาน 5 20 

3. การแก้ปัญหา 2 8 
4. การคิดสร้างสรรค ์ 2 8 

5. ความเป็นผู้นำ 1 4 
รวม  15 60   

เกณฑ์การประเมิน 
☐  อิงกลุ่ม 
☐  อิงเกณฑ์      
เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ์) A B+ B C+ C D+ D F 
ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) - - - - - - - - 
☒ ผ่าน / ไม่ผ่าน (S/U) 
เกรด S U 

ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9 
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เกณฑ์การให้คะแนนตามผลการเรียนรู ้

กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
1. การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการลงทุน GE-LO-10 5 ออกแบบหรือดำเนินโครงงานได้อย่าง

สร้างสรรค์ มีแนวคิดใหม่ หรือพัฒนา
แนวคิดเดิมให้ดีขึ้น เหมาะสมกับบริบท 
และแสดงให้เห็นถึงการคิดเชิง
นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ 

ออกแบบหรือดำเนินโครงงานได้
อย่างเหมาะสม มีความคิดใหม่
บางส่วน หรือมกีารปรับปรุง
แนวคิดเดิมให้ดีขึ้น สามารถ
อธิบายแนวทางการนำไปใช้ได้ 

ออกแบบหรือดำเนินโครงงานได้
ตามขั้นตอนทั่วไป แม้จะขาด
ความคิดสร้างสรรค์หรือแนว
ทางการนำไปใช้ที่ชัดเจน แตย่ังคง
ทำงานได้ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงงาน 

ผู้เรียนไม่สามารถแสดงการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและ 
การลงทุนตามเกณฑ์ระดับ
คะแนน 2-4 

2. ความอดทนสู้งาน GE-LO-7 5 ผู้เรียนสามารถมองปัญหาหรืออุปสรรค
อย่างตรงไปตรงมา เทียบเคียง
เหตุการณ์กับกรณีแวดลอ้ม คิดทบทวน
หาทางแก้ไขปัญหา วิเคราะห์สิ่งที่เป็น
สาเหตุเพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา หา
ช่องทางที่แตกต่างจากเดิม ใชจุ้ดแข็ง
ในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่ต้อง
เผชิญ 

ผู้เรียนสามารถมองปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างตรงไปตรงมา 
เทียบเคียงเหตุการณ์กับกรณี
แวดล้อม คิดทบทวนหาทางแก้ไข
ปัญหา วิเคราะห์สิ่งที่เป็นสาเหตุ
เพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหา แต่ไม่
สามารถหาชอ่งทางที่แตกต่างจาก
เดิมหรือใช้จุดแข็งในการปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญ  

ผู้เรียนสามารถมองปัญหาหรือ
อุปสรรคอย่างตรงไปตรงมา 
เทียบเคียงเหตุการณ์กับกรณี
แวดล้อม แต่ไม่สามารถคิด
ทบทวนหาทางแก้ไขปัญหาหรือ
วิเคราะห์สิ่งที่เป็นสาเหตุเพื่อ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหา และไม่
สามารถหาชอ่งทางที่แตกต่างจาก
เดิมหรือใช้จุดแข็งในการปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ที่ต้องเผชิญ 

ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความ
อดทน ยืดหยุ่น และฟื้นตัวจาก
สภาวะความเครียดตามเกณฑ์
ระดับคะแนน 2-4 

3. การแก้ปัญหา GE-LO-2 2 ผูเ้รยีนสามารถระบุสถานการณ์ใน
การแกปั้ญหาไดอ้ย่างละเอยีดและ
ชดัเจน จดัล าดบัความส าคญั 
วางแผนและหาวธิกีารจดัการโดยคดิ
แบบองคร์วมอย่างมแีบบแผนหรอื
โครงสรา้ง ประมวลวธิกีารแกไ้ข
ปัญหาทีซ่บัซอ้นไดอ้ย่างหลากหลาย 

ผูเ้รยีนสามารถระบุสถานการณ์
ในการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ละเอยีดและชดัเจน จดัล าดบั
ความส าคญั วางแผนและหา
วธิกีารจดัการโดยคดิแบบองค์
รวมอย่างมแีบบแผนหรอื
โครงสรา้ง ประมวลวธิกีารแกไ้ข
ปัญหาทีซ่บัซอ้นไดแ้ตข่าด
ความหลากหลาย 

ผูเ้รยีนสามารถระบุสถานการณ์
ในการแกปั้ญหาไดอ้ย่าง
ละเอยีดและชดัเจน จดัล าดบั
ความส าคญั วางแผนและหา
วธิกีารจดัการแต่ยงัขาดการคดิ
แบบองคร์วมอย่างมแีบบแผน
หรอืโครงสรา้ง และขาดการ
ประมวลวธิกีารแกไ้ขปัญหาที่
ซบัซอ้นไดแ้ละขาดความ
หลากหลาย 

ผูเ้รยีนไม่สามารถแสดง
ความสามารถดา้นการ
แกปั้ญหาเชงิซบัซอ้นตาม
เกณฑร์ะดบัคะแนน 2-4 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
4. การคิดสร้างสรรค ์ GE-LO-3 2 ผูเ้รยีนสามารถสรา้งแนวคดิหรอื

ออกแบบโครงงานทีม่คีวามแปลก
ใหม่ สอดคลอ้งกบัปัญหาหรอื
วตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างเหมาะสม 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเชื่อมโยงความรู้
จากหลากหลายสาขาอย่าง
สรา้งสรรค ์และสามารถน าแนวคดิ
ไปประยุกต์ใชไ้ดจ้รงิ 

ผูเ้รยีนสามารถน าเสนอแนวคดิ
หรอืออกแบบโครงงานทีม่ี
ความคดิใหม่บางส่วน มคีวาม
เหมาะสมกบัปัญหาหรอื
วตัถุประสงค ์และสามารถ
ประยุกต์ใชแ้นวคดิไดใ้นระดบั
หนึ่ง 

ผูเ้รยีนสามารถเสนอแนวคดิ
หรอืออกแบบโครงงานไดต้าม
แนวทางทัว่ไป ขาดความแปลก
ใหม่หรอืความคดิรเิริม่ แมจ้ะ
สามารถเชื่อมโยงกบัปัญหาได้
บา้งแต่ยงัไม่เด่นชดั 

ผูเ้รยีนไม่สามารถแสดง
ความสามารถดา้นการคดิ
สรา้งสรรคต์ามเกณฑร์ะดบั
คะแนน 2-4 

5. ความเป็นผู้นำ GE-LO-8 1 ผูเ้รยีนสามารถบรหิารการท างาน
และความสมัพนัธข์องสมาชกิ สรา้ง
แรงจูงใจใหเ้กดิพลงัในการท างาน 
สรา้งค่านิยมการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมหรอืทศันคตใินทางทีด่ ี
วเิคราะหค์วามเปลีย่นแปลงและ
ผลกระทบ ชีน้ าใหผู้ต้ามเหน็คุณค่า
ของการเปลีย่นแปลง รบัผดิชอบตอ่
หน้าที ่ใหเ้กยีรตแิละเคารพบทบาท
หน้าทีข่องเพื่อนร่วมงาน 

ผูเ้รยีนสามารถบรหิารการ
ท างานและความสมัพนัธข์อง
สมาชกิ สรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิ
พลงัในการท างาน สรา้งค่านิยม
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมหรอื
ทศันคตใินทางทีด่ ีวเิคราะห์
ความเปลีย่นแปลงและ
ผลกระทบ ชีน้ าใหผู้ต้ามเหน็
คุณค่าของการเปลีย่นแปลง แต่
ขาดความรบัผดิชอบตอ่หน้าที่
หรอืการใหเ้กยีรตแิละเคารพ
บทบาทหน้าทีข่องเพื่อน
ร่วมงาน 

ผูเ้รยีนสามารถบรหิารการ
ท างานและความสมัพนัธข์อง
สมาชกิ สรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิ
พลงัในการท างาน สรา้งค่านิยม
การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมหรอื
ทศันคตใินทางทีด่ ีแต่ไม่
สามารถวเิคราะหค์วาม
เปลีย่นแปลงและผลกระทบหรอื
ชีน้ าใหผู้ต้ามเหน็คุณค่าของการ
เปลีย่นแปลง และขาดความ
รบัผดิชอบต่อหน้าทีห่รอืการให้
เกยีรตแิละเคารพบทบาทหน้าที่
ของเพื่อนร่วมงาน 

ผูเ้รยีนไม่สามารถแสดงการเป็น
ผูน้ าและผูเ้ปลีย่นแปลงสงัคม
ตามเกณฑร์ะดบัคะแนน 2-4 

 


