
สำนักวิชาศึกษาท่ัวไป สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 1  
แบบเสนอหลักสูตรฝกอบรมซ่ึงสามารถสะสมหนวยกิตได 

สำนักวิชาศึกษาท่ัวไป 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

1. ชื่อหลักสูตรอบรม 
 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย 
สาขาวิชา/ภาควิชา 

3. ผูรับผิดชอบหลักสตูรอบรม ช่ือ  
สังกัด 
อีเมล                                                                        เบอรโทรศัพท 

4. ผูสอน ช่ือ 
สังกัด 
กรณีการเทียบหลักสตูรอบรมกับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 ผูสอนเปน อาจารยบัณฑิตประจำ/อาจารยบัณฑิตพิเศษ ใหแนบมติสภาวิชาการ ท่ีเห็นชอบใหเปนอาจารย
บัณฑิตท่ีทำหนาสอนได หรือ 
 บุคคลภายนอก แนบประวัตผิลงานและความเช่ียวชาญ 

5. หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ถาม)ี 
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7. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome)  
ความรูหรือทักษะท่ีคาดหวังวาผูผานการอบรมจะไดรับ 
LO1 ….. 
LO2 ….. 
LO3 ….. 
8. ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE-LO) 
เลือก GE-LO ท่ีคาดวาจะไดรับจากการอบรมโดยใหคาน้ำหนักรวมจากแตละเทากับ 15  
 
GE-LO คาน้ำหนัก 

☐  GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking)  

☐  GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving)  

☐  GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity)  

☐  GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)  

☐  GE-LO-5 ความซื่อสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)  

☐  GE-LO-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies)  

☐  GE-LO-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด (Resilience, Stress Tolerance and 

Flexibility) 
 

☐  GE-LO-8 การเปนผูนําและผูเปลีย่นแปลงสังคม (Leadership and Social Influence)  

☐  GE-LO-9 การสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ (Communication)  

☐  GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)  

☐  GE-LO-11 การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Quotient Literacy and Digital Media 

Production) 
 

คาน้ำหนักรวม 15 
 

9. ระดับการศึกษาและคุณสมบัติท่ีผูสมัครเขาอบรมควรจะม ี
 
10. กลุมผูอบรมเปาหมาย เชน บุคคลท่ัวไป นักศึกษาในสถาบัน ผูปฏิบัติงานในโรงงานท่ีใชเครื่องจักรอัตโนมัติ เปนตน 

 
 

11. รูปแบบการเรียนการสอน  ช้ันเรียน (Face to face) 
 ออนไลน (Online) 
 ผสมผสาน (Face to face  + Online) 

12. ภาษาท่ีใชในการเรียนการสอน   ไทย     อังกฤษ     อ่ืน ๆ ………………………………………………………….. 
(เลือกไดมากกวา 1 ในกรณีท่ีสามารถเลือกใชภาษาตามความตองการหรือใหเหมาะกับผูอบรมได) 

13. สถานท่ีจัดการอบรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 
     อาคาร/หอง ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ออนไลน 
 ท่ีสถานประกอบการ 
 อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………… 

14. แผนการจัดหลักสูตร  จัดครั้งเดยีว 
 จัดเปนประจำ ทุก ๆ ……………………. เดือน 
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 จัดตามความตองการของหนวยงานภายนอก 

15. วันท่ีคาดวาจะเร่ิมจัดคร้ังแรก วัน/เดือน/ป หรอื เดือน/ป 
 
 

16. จำนวนผูเรียนในการจัดแตละคร้ัง เปาหมาย ……………………………………. คน/ครั้ง 
รับไดไมเกิน ………………………………… คน/ครั้ง 

17. สิ่งท่ีผูเรียนจะไดรับเมื่อสำเร็จ
หลักสูตร 

 ประกาศนียบัตร 
 สามารถสะสมหนวยกิต 
 อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………… 

18. การเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบ
ทวิภาค 

……………………………… หนวยกิต ใหยึดหลักการคดิหนวยกิตตามประกาศกระทรวงฯ คือ  
 15 ช่ัวโมงบรรยาย มีคาเปน 1 หนวยกิต 
 30 ช่ัวโมงฝกปฏิบัติ มีคาเปน 1 หนวยกิต 
 45 ช่ัวโมงฝกภาคสนามหรือทำโครงงาน มีคาเปน 1 หนวยกิต 

19. รายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีผูผานการ
อบรมสามารถขอเทียบโอนได 

หลักสตูร รหสัวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
 
 

20. จำนวนชั่วโมงเรียน  เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบบรรยาย รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบปฏิบัติ รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบบรรยายควบคูกับปฏิบัติ รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนออนไลน รวม …………………. ชม. 

21. แผนการเรียน 
คร้ังท่ี หัวขอ/เนื้อหา รูปแบบการเรียน จำนวนชั่วโมง GE-LO 

1    e.g. LO-1, LO-2 
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

22. การวัดผล 
กิจกรรมท่ี วิธีการวัดผล GE-LO ชวงเวลา สัดสวน % 

(60 คะแนน) 
1     
2     
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3     
4     

23. เกณฑการใหคะแนนตามผลการเรียนรู (Grading Criteria) 
 

กิจกรรมการวัดผล 
Assessment Activities 

GE-LO 
คาน้ำหนัก 

Value 

ระดับคะแนน Levels 
4 (ดีมาก) 

Excellent 
3 (ดี) Good 2 (พอใช) Fair 

1 (ควรปรับปรุง) 
Poor 

       

       

       

24. ทรัพยากรท่ีใชในการเรียนการสอน 
24.1 ทรัพยากรท่ีมีอยูแลว  

 
 
 
 
 

24.2 ทรัพยากรท่ีตองจัดสรรเพ่ิมเติม 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

25. งบประมาณในการจัดหลักสตูร  
25.1 ประมาณการคาใชจาย 
ถามีการจัดหลักสูตรหลายครั้ง สามารถแยกประมาณการคาใชจายสำหรับการจัดครั้งแรกและคาใชจายสำหรับการจดัในครั้งตอ ๆ ไป 
 
 
 
 
25.2 ประมาณการรายรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


