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1. ชื่อหลักสูตรอบรม 
 

2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คณะ/วิทยาเขต/วิทยาลัย 
สาขาวิชา/ภาควิชา 

3. ผูรับผิดชอบหลักสตูรอบรม ช่ือ  
สังกัด 
อีเมล                                                                        เบอรโทรศัพท 

4. ผูสอน ช่ือ 
สังกัด 
กรณีการเทียบหลักสตูรอบรมกับรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
 ผูสอนเปน อาจารยบัณฑิตประจำ/อาจารยบัณฑิตพิเศษ ใหแนบมติสภาวิชาการ ท่ีเห็นชอบใหเปนอาจารย
บัณฑิตท่ีทำหนาสอนได หรือ 
 บุคคลภายนอก แนบประวัตผิลงานและความเช่ียวชาญ 

5. หลักการและเหตุผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก (ถาม)ี 
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7. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome)  
ความรูหรือทักษะท่ีคาดหวังวาผูผานการอบรมจะไดรับ 
LO1 ….. 
LO2 ….. 
LO3 ….. 
8. ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE-LO) 
เลือก GE-LO ท่ีคาดวาจะไดรับจากการอบรมโดยใหคาน้ำหนักรวมจากแตละเทากับ 15  
 
GE-LO คาน้ำหนัก 

☐  GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking)  

☐  GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving)  

☐  GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity)  

☐  GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)  

☐  GE-LO-5 ความซื่อสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)  

☐  GE-LO-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies)  

☐  GE-LO-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด (Resilience, Stress Tolerance and 

Flexibility) 
 

☐  GE-LO-8 การเปนผูนําและผูเปลีย่นแปลงสังคม (Leadership and Social Influence)  

☐  GE-LO-9 การสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ (Communication)  

☐  GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)  

☐  GE-LO-11 การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Quotient Literacy and Digital Media 

Production) 
 

คาน้ำหนักรวม 15 
 

9. ระดับการศึกษาและคุณสมบัติท่ีผูสมัครเขาอบรมควรจะม ี
 
10. กลุมผูอบรมเปาหมาย เชน บุคคลท่ัวไป นักศึกษาในสถาบัน ผูปฏิบัติงานในโรงงานท่ีใชเครื่องจักรอัตโนมัติ เปนตน 

 
 

11. รูปแบบการเรียนการสอน  ช้ันเรียน (Face to face) 
 ออนไลน (Online) 
 ผสมผสาน (Face to face  + Online) 

12. ภาษาท่ีใชในการเรียนการสอน   ไทย     อังกฤษ     อ่ืน ๆ ………………………………………………………….. 
(เลือกไดมากกวา 1 ในกรณีท่ีสามารถเลือกใชภาษาตามความตองการหรือใหเหมาะกับผูอบรมได) 

13. สถานท่ีจัดการอบรม  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง 
     อาคาร/หอง ……………………………………………………………………………………………………………………… 
 ออนไลน 
 ท่ีสถานประกอบการ 
 อ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………… 

14. แผนการจัดหลักสูตร  จัดครั้งเดยีว 
 จัดเปนประจำ ทุก ๆ ……………………. เดือน 
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 จัดตามความตองการของหนวยงานภายนอก 

15. วันท่ีคาดวาจะเร่ิมจัดคร้ังแรก วัน/เดือน/ป หรอื เดือน/ป 
 
 

16. จำนวนผูเรียนในการจัดแตละคร้ัง เปาหมาย ……………………………………. คน/ครั้ง 
รับไดไมเกิน ………………………………… คน/ครั้ง 

17. สิ่งท่ีผูเรียนจะไดรับเมื่อสำเร็จ
หลักสูตร 

 ประกาศนียบัตร 
 สามารถสะสมหนวยกิต 
 อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………………… 

18. การเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบ
ทวิภาค 

……………………………… หนวยกิต ใหยึดหลักการคดิหนวยกิตตามประกาศกระทรวงฯ คือ  
 15 ช่ัวโมงบรรยาย มีคาเปน 1 หนวยกิต 
 30 ช่ัวโมงฝกปฏิบัติ มีคาเปน 1 หนวยกิต 
 45 ช่ัวโมงฝกภาคสนามหรือทำโครงงาน มีคาเปน 1 หนวยกิต 

19. รายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีผูผานการ
อบรมสามารถขอเทียบโอนได 

หลักสตูร รหสัวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต 
 
 

20. จำนวนชั่วโมงเรียน  เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบบรรยาย รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบปฏิบัติ รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนในช้ันเรียน แบบบรรยายควบคูกับปฏิบัติ รวม …………………. ชม. 
 เวลาเรียนออนไลน รวม …………………. ชม. 

21. แผนการเรียน 
คร้ังท่ี หัวขอ/เนื้อหา รูปแบบการเรียน จำนวนชั่วโมง GE-LO 

1    e.g. LO-1, LO-2 
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     

22. การวัดผล 
กิจกรรมท่ี วิธีการวัดผล GE-LO ชวงเวลา สัดสวน % 

(60 คะแนน) 
1     
2     
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3     
4     

23. เกณฑการใหคะแนนตามผลการเรียนรู (Grading Criteria) 
 

กิจกรรมการวัดผล 
Assessment Activities 

GE-LO 
คาน้ำหนัก 

Value 

ระดับคะแนน Levels 
4 (ดีมาก) 

Excellent 
3 (ดี) Good 2 (พอใช) Fair 

1 (ควรปรับปรุง) 
Poor 

       

       

       

24. ทรัพยากรท่ีใชในการเรียนการสอน 
24.1 ทรัพยากรท่ีมีอยูแลว  

 
 
 
 
 

24.2 ทรัพยากรท่ีตองจัดสรรเพ่ิมเติม 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

25. งบประมาณในการจัดหลักสตูร  
25.1 ประมาณการคาใชจาย 
ถามีการจัดหลักสูตรหลายครั้ง สามารถแยกประมาณการคาใชจายสำหรับการจัดครั้งแรกและคาใชจายสำหรับการจดัในครั้งตอ ๆ ไป 
 
 
 
 
25.2 ประมาณการรายรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


