
Course Syllabus – 90643035 การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม หนา 1 

(Knowledge Management for Innovation Development) 

GENERAL EDUCATION, KMITL   

COURSE SYLLABUS 
รหัสวิชา 90643035 ชื่อวิชา การจัดการความรูเพ่ือการพัฒนานวัตกรรม (Knowledge Management for 

Innovation Development) 

หนวยกิต 3 (3-0-6) ภาคการศึกษา  กลุมเรียน  วัน-เวลาเรียน  

คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย 

เรียนรูความหมายและบทบาทของการจัดการความรูในการพัฒนานวัตกรรม กระบวนการจัดการความรู รูปแบบ

การจัดการความรู เครื่องมือท่ีใชในการจัดการความรู ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรู การประยุกตใชการจัดการ

ความรูในบริบทตางๆ แนวคิดขอมูลขนาดใหญขั้นแนะนำ แนวคิดและประเภทของนวัตกรรม กระบวนการพัฒนา

นวัตกรรม และความสัมพันธระหวางการจัดการความรู ขอมูลขนาดใหญ และนวัตกรรม 

คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาอังกฤษ 
Learn definitions and role of knowledge management in innovation development, knowledge 

management processes, knowledge management models, tools for knowledge management, the 

factors impacting on knowledge management, application of knowledge management in various 

contexts, Introduction to big data concepts, concepts and types of innovation, innovation 

development process, and the relationship among knowledge management big data and 

innovation. 

อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชา 

อาจารย ดร.ชุติมา ไวยสุระสิงห 

อาจารยผูสอน อาจารย ดร.ชุติมา ไวยสุระสิงห 

ผูชวยสอน (ถามี) - 

ชองทางและวันเวลาให

คำปรึกษา 

 สอนโดย

ใชภาษา 
☒ ภาษาไทย   ☐ ภาษาอังกฤษ 

☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ …………… 

เว็บไซตหรือชองทางการเรียน

ออนไลน (ถามี) 

 

 
ผลการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

เม่ือนักศึกษาเรียนสำเร็จในรายวิชานี้ นักศึกษาจะสามารถ 

1. เพ่ือใหนักศึกษาอธิบายกระบวนการจัดการความรูได 

2. เพ่ือใหนักศึกษาอธิบายรูปแบบของการจัดการความรูได 

3. เพ่ือใหนักศึกษาอธิบายเครื่องมือท่ีใชในการจัดการความรูได 

4. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรม ประเภทของนวัตกรรม และกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมได 

5. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับการจัดการความรูในการพัฒนานวัตกรรมได 

6. เพ่ือใหนักศึกษาประยุกตใชการจัดการความรูสูการพัฒนานวัตกรรมท่ีแสดงถึงความพรอมในการเปนผูประกอบการตอไปในอนาคต 
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ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO)  

GE-LO คาน้ำหนัก 

☒  GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคดิอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) 5 

☐  GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving)  

☐  GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity)  

☐  GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)  

☐  GE-LO-5 ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)  

☐  GE-LO-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies)  

☐  GE-LO-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)  

☒  GE-LO-8 การเปนผูนาํและผูเปลี่ยนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 4 

☒  GE-LO-9 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication) 1 

☒  GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) 5 

☐  GE-LO-11 การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)  

คาน้ำหนักรวม 15 
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แผนการเรียน 
 

สัปดาห

ที ่
หัวขอ/หัวขอยอย วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน 

หมายเหตุ 

1 แนะนำรายวิชา 1) บรรยายแนะนำรายวิชา ภาพรวมของการเรียนการสอน

ในรายวิชา และการวัดและประเมินผลการเรียน  

2) ทดสอบความรูเบื้องตนกอนเรียน 

 

2 หัวขอท่ี 1 ทำความรูจักกับการจัดการความรู 1) บรรยาย 

2) เปดใหนักศึกษาซักถาม 

 

3 หัวขอท่ี 1 ทำความรูจักกับการจัดการความรู (ตอ) 1) บรรยาย 

2) เปดใหนักศึกษาซักถาม และใหนักศึกษาไดสรุปสิ ่งท่ี

เรียนรู (Learning Point) ไดจากการเรียนในสัปดาหนี้ และ

สุมเรียกใหแสดงความคิดเห็นคนละ 1 ประเด็นการเรียนรู 

 

4 หัวขอท่ี 2 กระบวนการจัดการความรู บรรยาย/กิจกรรม ใบงานท่ี 1 

5 หัวขอท่ี 2 กระบวนการจัดการความรู (ตอ) นำเสนองานกลุมของใบงานท่ี 1 ใบงานท่ี 1  

6 หัวขอท่ี 3 รูปแบบการจัดการความรู บรรยาย/กิจกรรม ใบงานท่ี 2 

7 หัวขอท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชในการจัดการความรู 1) บรรยาย 

2) เปดใหนักศึกษาซักถาม 

 

8 สอบครั้งท่ี 1  สอบในคาบเรียน สอบครั้งท่ี 1 

9 หัวขอท่ี 5 ปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการความรู 1) บรรยาย 

2) เปดใหนักศึกษาซักถาม และใหนักศึกษาไดสรุปสิ ่งท่ี

เรียนรู (Learning Point) ไดจากการเรียนในสัปดาหนี้ และ

สุมเรียกใหแสดงความคิดเห็นคนละ 1 ประเด็นการเรียนรู 

 

10 หัวขอท่ี 6 การจัดการความรูและนวัตกรรม บรรยาย/กิจกรรม โครงงาน 

11 หัวขอท่ี 7 KM กับ Big Data 1) บรรยาย 

2) เปดใหนักศึกษาซักถาม 

วิทยากรภายนอก 

12 การติดตามความกาวหนาโครงงาน ติดตามความกาวหนาและใหคำแนะนำโครงงาน ของแตละ

กลุม 

 

13 การติดตามความกาวหนาโครงงาน  ติดตามความกาวหนาและใหคำแนะนำโครงงาน ของแตละ

กลุม 

 

14 การติดตามความกาวหนาโครงงาน  ติดตามความกาวหนาและใหคำแนะนำโครงงาน ของแตละ

กลุม 

 

15 นำเสนอและวิพากษโครงงาน 

ปดคอรสรายวิชา 

1) นำเสนอในรูปแบบคลิปวีดีโอ 

2) วิพากษโครงงาน 

3) สรุปภาพรวมรายวิชาและปดคอรส 

 

16 สอบครั้งท่ี 2  

 

สอบในคาบเรียน สอบครั้งท่ี 2 
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แผนการวัดผล 

กิจกรรมการวัดผล คา

น้ำหนัก 

คะแนน

เต็ม 

ชวงเวลา หมายเหตุ 

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 1 4 ตลอดภาคการศึกษา ขาดเรียนมากกวา 3 ครั้ง ไมมีสิทธิ์สอบและไมผานรายวิชา 

(อางอิงตามขอบังคับสถาบัน วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2559) 

2. ใบงานท่ี 1  2 8 สัปดาหท่ี 4, 5 ประเมินจากผลงานและการนำเสนองานของนักศึกษา 

นำเสนอกลุมละประมาณ 5-10 นาที 

3. ใบงานท่ี 2 2 8 สัปดาหท่ี 6 ประเมินจากผลงานของนักศึกษา 

4. โครงงานกลุม (Project) 5 20 สัปดาหท่ี 10,  

12-15 

ประเมินจากโครงงานและการนำเสนอโครงงานของ

นักศึกษาแตละกลุม ในรูปแบบคลิปวีดีโอ 

5. สอบครั้งท่ี 1 2 8 สัปดาหท่ี 8 การวัดประเมินความรูของนักศึกษา 

6. สอบคร้ังท่ี 2 3 12 สัปดาหท่ี 16 การวัดประเมินความรูของนักศึกษา 

รวม  15 60   

 

เกณฑการประเมิน 

☒  อิงกลุม 

☐  อิงเกณฑ      

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F 

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 57-60 49-56.9 41-48.9 34-40.9 27-33.9 21-26.9 15-20.9 0-14.9 

☐ ผาน / ไมผาน (S/U) 

เกรด S U 

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9 
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เกณฑการใหคะแนนตามผลการเรียนรู 

กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน GE-LO-8 1 เขาเรียนตรงตอเวลา 

13-15 คร้ัง 

เขาเรียนตรงตอเวลา 

10-12 คร้ัง 

เขาเรียนตรงตอเวลา 

7-9 คร้ัง 

เขาเรียนตรงตอเวลา 

นอยกวา 7 คร้ัง 

2. ใบงานที่ 1 GE-LO-8 1 ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีมได

ครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ท ีมโดยแบงหนาท ี ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู  เร ียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน  าท ี ่ ท ี ่ ได  ร ับมอบหมาย  รวมถึ ง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนสามารถนำเอาผลของงานที่แบง

หนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิดเปน

ผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพ่ือการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที ่กันมาผนวกรวมกันแลว

เก ิดเป นผลล ัพธ ท ี ่ สอดคล องกับ

วัตถุประสงคของงานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิด

เ ป  น ผ ล ล ั พ ธ  ท ี ่ ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

วัตถุประสงคของงานที่ต้ังไวได 

 

 

ผูเรียนไมสามารถแสดงใหเห็นถึงการ

บร ิหารการทำงานเป นทีมได ท ั ้ง 3 

ประเด็น ตามเกณฑระดับคะแนน 2-4 

GE-LO-10 1 ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงทุน ไดครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผู เรียนสามารถกำหนดเปาหมายของ

การจัดการความรู ภายใตสถานการณ

สมมติที่ผู เรียนสนใจไดอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพปจจุบันทาง

ธุรกิจ 

2) ผู เร ียนสามารถแสดงความเชื ่อมโยง

กระบวนการจัดการความรูในการเปน

เครื ่องมือสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ

ภายใตสถานการณสมมติที่ผูเรียนสนใจ 

ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงทุน ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายของ

การจัดการความรูภายใตสถานการณ

สมมติที่ผูเรียนสนใจไดอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพปจจุบันทาง

ธุรกิจ 

2) ผูเรียนสามารถแสดงความเชื ่อมโยง

กระบวนการจัดการความรูในการเปน

เครื่องมือสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ

ภายใตสถานการณสมมติที ่ผ ู  เรียน

สนใจ 

ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงทุน ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายของ

การจัดการความรูภายใตสถานการณ

สมมติที่ผูเรียนสนใจไดอยางเหมาะสม

และสอดคลองกับสภาพปจจุบันทาง

ธุรกิจ 

2) ผู เรียนสามารถแสดงความเชื ่อมโยง

กระบวนการจัดการความรูในการเปน

เครื ่องมือสนับสนุนการพัฒนาธุรกิจ

ภายใตสถานการณสมมติที ่ผ ู  เร ียน

สนใจ 

ผ ู  เ ร ี ยนไมสามารถแสดงการเปน

ผ ู ประกอบการและการลงท ุน ได

ครบถวนทั ้ง 3 ประเด็น ตามเกณฑ

ระดับคะแนน 2-4  
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

3) ผูเรียนสามารถแสดงแนวคิดในการแกไข

ปญหาขององคกรภายใตสถานการณ

สมมติที่ผูเรียนสนใจเพื่อนำองคกรไปสู

การแขงขันทางธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ

ดวยการประยุกตใชการจัดการความรู 

3) ผู เรียนสามารถแสดงแนวคิดในการ

แก  ไขป ญหาขององค  กรภายใต

สถานการณสมมติที่ผูเรียนสนใจเพ่ือ

นำองคกรไปสูการแขงขันทางธุรกิจที่

มีประสิทธิภาพดวยการประยุกตใช

การจัดการความรู 

3) ผู เรียนสามารถแสดงแนวคิดในการ

แก  ไ ขป ญหาขององค  ก รภาย ใต

สถานการณสมมติที่ผู เรียนสนใจเพ่ือ

นำองคกรไปสูการแขงขันทางธุรกิจที่มี

ประสิทธิภาพดวยการประยุกตใชการ

จัดการความรู 

3. ใบงานที่ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GE-LO-8 1 ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีมได

ครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผู เรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ท ีมโดยแบงหนาท ี ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู  เร ียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน  าท ี ่ ท ี ่ ได  ร ับมอบหมาย  รวมถึ ง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนสามารถนำเอาผลของงานที่แบง

หนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิดเปน

ผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพ่ือการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิด

เปนผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงานที่ต้ังไวได 

 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิด

เปนผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนไมสามารถแสดงใหเห็นถึงการ

บร ิหารการทำงานเป นทีมได ท ั ้ง 3 

ประเด็น ตามเกณฑระดับคะแนน 2-4 

GE-LO-10 1 ผูเรียนสามารถวิเคราะหและยกตัวอยาง

สถานการณขององคกรหรือสภาพปจจุบัน

ทางธุรกิจ และประยุกตใช SECI Model 

อธิบายไดครบทั ้ง 4 กระบวนการ และ

สามารถแสดงวงเกลียวการสรางความรูตอ

ยอดจากวงเกลียวต้ังตนไปอีก 2 วงเกลียว 

(รวมเปน 3 วงเกลียวความรู) 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหและยกตัวอยาง

สถานการณ ขององค กรหร ือสภาพ

ปจจุบันทางธุรกิจ และประยุกตใช SECI 

Model อธิบายไดครบทั้ง 4 กระบวนการ 

และสามารถแสดงวงเกลียวการสราง

ความรูตอยอดจากวงเกลียวตั้งตนไปอีก 

1 วงเกลียว (รวมเปน 2 วงเกลียวความรู) 

 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหและยกตัวอยาง

สถานการณ ขององค กรหร ือสภาพ

ปจจุบันทางธุรกิจ และประยุกตใช SECI 

Model อธิบายไดครบทั้ง 4 กระบวนการ 

ซึ่งในที่นี้กำหนดใหเปนวงเกลียวการสราง

ความรูต้ังตน (1 วงเกลียวความรู) 

ผูเรียนสามารถวิเคราะหและยกตัวอยาง

สถานการณขององค กรหร ือสภาพ

ปจจุบ ันทางธุรกิจ และประยุกตใช 

SECI Model แตอธิบายไดไมครบทั้ง 4 

กระบวนการ 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

4. โครงงานกลุม (Project)  GE-LO-8 1 ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีมได

ครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผู เรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ท ีมโดยแบงหนาท ี ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู  เร ียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน  าท ี ่ ท ี ่ ได  ร ับมอบหมาย  รวมถึ ง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนสามารถนำเอาผลของงานที่แบง

หนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิดเปน

ผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

งานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพ่ือการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิด

เปนผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปนทีม

ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถบริหารการทำงานเปน

ทีมโดยแบงหนาที ่การทำงานอยาง

เหมาะสม 

2) ผู เรียนแสดงถึงความรับผิดชอบตอ

หน าท ี ่ท ี ่ ได ร ับมอบหมาย รวมถึง

ชวยเหลือสมาชิกในทีมเพื่อการทำงาน

รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผู เรียนสามารถนำเอาผลของงานที่

แบงหนาที่กันมาผนวกรวมกันแลวเกิด

เปนผลลัพธที่สอดคลองกับวัตถุประสงค

ของงานที่ต้ังไวได 

ผูเรียนไมสามารถแสดงใหเห็นถึงการ

บริหารการทำงานเปนทีมไดทั้ง 3 

ประเด็น ตามเกณฑระดับคะแนน 2-4 

GE-LO-9 

 

1 ผูเรียนสามารถนำเสนอโครงงานกลุมเพ่ือ

แสดงให  เห ็นถ ึ งการส ื ่ อสารอย  า งมี

ประสิทธิภาพ ไดครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนมีความเขาใจในเนื้อหาที่นำเสนอ

เปนอยางดี 

2) ผู  เร ียนสามารถบริหารเวลาในการ

นำเสนอไดดี 

3) ผูเรียนสามารถตอบคำถาม และแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได 

ผูเรียนสามารถนำเสนอโครงงานกลุมเพ่ือ

แสดงให  เห ็นถ ึ งการส ื ่อสารอย างมี

ประสิทธิภาพ ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผ ู  เร ียนม ีความเข าใจในเน ื ้อหาที่

นำเสนอเปนอยางดี 

2) ผู เร ียนสามารถบริหารเวลาในการ

นำเสนอไดดี 

3) ผูเรียนสามารถตอบคำถาม และแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได 

ผูเรียนสามารถนำเสนอโครงงานกลุมเพ่ือ

แสดงให  เห ็นถ ึ งการส ื ่ อสารอย  างมี

ประสิทธิภาพ ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผ ู  เร ียนม ีความเข าใจในเน ื ้อหาที่

นำเสนอเปนอยางดี 

2) ผู เร ียนสามารถบริหารเวลาในการ

นำเสนอไดดี 

3) ผูเรียนสามารถตอบคำถาม และแกไข

ปญหาเฉพาะหนาได 

ผู เร ียนไมสามารถนำเสนอโครงงาน

กลุ มเพื ่อแสดงใหเห็นถึงการสื ่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพไดทั้ง 3 ประเด็น 

ตามเกณฑระดับ 2-4 

 

GE-LO-10 3 ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงทุน ในมิติของการคิดสรางสรรค

นวัตกรรม ไดครบถวนทั้ง 3 ประเด็น 

1) ผูเรียนสามารถกำหนดปญหาที่สะทอน

ความจำเปนของการพัฒนานวัตกรรมได

อยางเหมาะสมและชัดเจน และแสดงถึง

ความตองการของผูบริโภคได 

 

ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงท ุ น  ในม ิ ต ิ ของกา รคิ ด

สรางสรรคนวัตกรรม ได 2 ใน 3 ประเด็น 

1) ผ ู  เร ียนสามารถกำหนดป ญหาที่

สะทอนความจำเปนของการพัฒนา

นว ัตกรรมได อย างเหมาะสมและ

ชัดเจน และแสดงถึงความตองการ

ของผูบริโภคได 

ผูเรียนสามารถแสดงการเปนผูประกอบการ

และการลงท ุ น  ในม ิ ต ิ ขอ งการคิ ด

สรางสรรคนวัตกรรม ได 1 ใน 3 ประเด็น 

1) ผ ู  เ ร ียนสามารถกำหนดป ญหาที่

สะทอนความจำเปนของการพัฒนา

นว ัตกรรมได อย างเหมาะสมและ

ชัดเจน และแสดงถึงความตองการของ

ผูบริโภคได 

ผ ู  เ ร ี ยนไม สามารถแสดงการเปน

ผู ประกอบการและการลงทุน ในมิติ

ของการคิดสรางสรรคนวัตกรรมไดทั้ง 

3 ประเด็น ตามเกณฑระดับ 2-4 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

2) ผูเรียนสามารถเชื ่อมโยงกระบวนการ

จัดการความรูเพื่อสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรมไดอยางเหมาะสม และแสดง

ถึงความเปนผู ประกอบการที ่ม ีการ

จัดการที่ดี 

3) ผูเรียนสามารถประยุกตใชเคร่ืองมือที่ใช

ในการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

2) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงกระบวนการ

จ ัดการความร ู  เพ ื ่อสน ับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

และแสดงถึงความเปนผูประกอบการ

ที่มีการจัดการที่ดี 

3) ผูเรียนสามารถประยุกตใชเครื่องมอืที่

ใชในการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

กา รพ ัฒนานว ั ตก ร รม ได  อ ย  า ง

เหมาะสม 

2) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงกระบวนการ

จัดการความรู  เพ ื ่อสนับสนุนการ

พัฒนานวัตกรรมไดอยางเหมาะสม 

และแสดงถึงความเปนผูประกอบการ

ที่มีการจัดการที่ดี 

3) ผูเรียนสามารถประยุกตใชเครื่องมือที่

ใชในการจัดการความรูเพื่อสนับสนุน

การพ ัฒนานว ั ตกรรม ได  อย  า ง

เหมาะสม 

5. สอบครั้งที่ 1 GE-LO-1 2 คะแนนไมนอยกวา 80% คะแนนไมนอยกวา 70% คะแนนไมนอยกวา 60% คะแนนไมนอยกวา 50% 

6. สอบครั้งที่ 2 GE-LO-1 3 คะแนนไมนอยกวา 80% คะแนนไมนอยกวา 70% คะแนนไมนอยกวา 60% คะแนนไมนอยกวา 50% 

 


