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GENERAL EDUCATION, KMITL  
COURSE SYLLABUS 

รหัสวิชา 90643024 ชื่อวิชา ฟาร์มสุข  (Happiness Farm)

หน่วยกิต 3 (3-0-6) ภาคการศึกษา กลุ่มเรียน วัน-เวลาเรียน 

คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 

ศึกษาธรรมชาติของการทําฟาร์มด้านผลิตพืช สัตว์และสัตว์นํ้า องค์ประกอบของการทําฟาร์ม การ
จัดการฟาร์ม การจัดการผลผลิตของฟาร์ม และประยุกต์ใช้การทําฟาร์มด้านการผลิตพืช สัตว์ และ
สัตว์นํ้า รวมทั้งด้านพัฒนาการเกษตรและนิเทศศาสตร์เกษตร เพ่ือให้สอดคล้องกลมกลืนกับ
สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน อย่างมีความสุข 

คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

Study on nature of farming in production of plants, animals and aquatic animals, 
farming composition, farm management, management for production for farms and 
application of farming in production of plants, animals and aquatic animals, including 
agricultural development and communication for harmonization with happiness 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนรรษมลวรรณ  พลมั่น 

อาจารย์ผู้สอน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนรรษมลวรรณ  พลมั่น 
ผู้ช่วยสอน (ถ้ามี) 
ช่องทางและวันเวลาให้
คำปรึกษา 

สอนโดย
ใช้ภาษา 

☒ ภาษาไทย   ☐ ภาษาอังกฤษ

☐ อื่นๆ โปรดระบุ …………… 

เว็บไซต์หรือช่องทางการเรียน
ออนไลน์ (ถ้าม)ี 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

1. นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการฟาร์ม ดา้นพืช สัตว์  และสัตว์น้ำอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักวิชา
2. นักศึกษามีทักษะการสื่อสารผ่านการการนำเสนอผลงานด้านเกษตรออกมาในรูปแบบสื่อด้านการเกษตร
3. นักศึกษานำความรูไ้ปประยุกต์พัฒนางานด้านการเกษตรที่สอดคล้องกลมกลืนกับสภาพแวดล้อมและสงัคมในปัจจุบัน
4. นักศึกษาสามารถออกแบบแผนธุรกิจด้านการเกษตรทีส่นใจได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO) 

GE-LO ค่าน้ำหนัก 

☒ GE-LO-1 การคิดวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) 1

☐ GE-LO-2 การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน (Complex Problem Solving)

☒ GE-LO-3 การคิดสร้างสรรค ์(Creativity) 3

☒ GE-LO-4 ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น (Interpersonal Skills) 4

☐ GE-LO-5 ความซื่อสัตย์และความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)

☐ GE-LO-6 การเรียนรูเ้ชิงรุกและการใฝ่รู้ (Active Learning and Learning Strategies)

☐ GE-LO-7 ความอดทน ยดืหยุน่ และฟื้นตัวจากสภาวะความเครยีด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 

☒ GE-LO-8 การเป็นผู้นําและผู้เปลีย่นแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 3

☒ GE-LO-9 การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (Communication) 4

☐ GE-LO-10 การเป็นผู้ประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)

☐ GE-LO-11 การรูเ้ท่าทันดิจิทลัและการผลติสื่อดิจิทลั (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production) 

ค่าน้ำหนักรวม 15

แผนการเรียน 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/หัวข้อย่อย วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน หมายเหตุ
1 แนะน ำรำยวิชำ / introduction / ควำมคำดหวงัของกำรเรียนรู ้ บรรยาย / แลกเปลี่ยน ความรู้

2 ทฤษฏีธรรมชำติ และพืน้ฐำนกำรท ำฟำรม์ 
 : หลกักำรจดักำรฟำรม์ พืช สตัว ์สตัวน์ ำ้

บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู้

3 ทฤษฏีธรรมชำติ และพืน้ฐำนกำรท ำฟำรม์ 
: องคป์ระกอบของกำรท ำฟำรม์ พืช สตัว ์สตัวน์ ำ้

บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู้

ใบงำน 1

4 กำรจดักำรแปลงเพำะปลกูและสวนผลไม ้ บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู้

5 กำรเลีย้งสตัว ์และกำรจดักำรดแูลสตัว์ บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู้

6 กำรเลีย้งสตัวน์ ำ้ และกำรจดักำรน ำ้ในกำรเลีย้ง บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู้

ใบงำน 2

7 หลักการการผลิตพืชที่ยั่งยืน บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

8 การบริหารจัดการแปรรูปผลผลิต บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

9 การตลาดและการจัดการธรุกิจทางการเกษตร บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

ใบงำน 3
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สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/หัวข้อย่อย วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน หมายเหตุ
10 การใช้เทคโนโลยีในการทำฟารม์ บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 

ความรู ้
11 การนิเทศศาสตรเ์กษตร บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 

ความรู ้
ส่งคลิป

12 การทำฟาร์มและการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

13 การจัดทำแผนธุรกิจฟาร์ม บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

น ำเสนองำน

14 การสรุปและแบ่งปันประสบการณ ์ บรรยาย / กิจกรรม / แลกเปลี่ยน 
ความรู ้

15 กิจกรรมการทำฟารม์เกษตรอย่างมีความสุข กิจกรรม / แลกเปลี่ยน ความรู ้ กิจกรรม
บทบำทสมมติ



Course Syllabus –90643024 ฟาร์มสุข (Happiness Farm) หน้า 4 

แผนการวัดผล 
กิจกรรมการวัดผล ค่า

น้ำหนัก
คะแนน

เต็ม
ช่วงเวลา หมายเหตุ

1. กำรตรงต่อเวลำในกำรเขำ้
เรียน

1 4 ตลอดภำค
กำรศกึษำ

มำสำยเกิน 30 นำที ถือว่ำขำดเรยีน

2. มีส่วนรว่มและปฏิสมัพนัธใ์น
กิจกรรม

2.5 10 ตลอดภำค
กำรศกึษำ

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นชัน้เรียน

3. งำนมอบหมำย 1 (งำนกลุ่ม) 3 12 สปัดำหท์ี่ 11 ท ำคลิปส่ือประชำสมัพนัธด์ำ้นฟำรม์เกษตร
4. งานมอบหมาย 2 (งานกลุ่ม) 3.5 14 สปัดำหท์ี่ 13 น ำเสนอแผนธุรกิจกำรเกษตร
5. ใบงำน 1.5 6 สปัดำหท์ี่ 3, 6, 9 ส่งงำนมอบหมำยไม่เกิน 7 วนั (เรื่องรำวดำ้นกำรเกษตร

ที่เรียน) หำกเกินก ำหนด หกัคะแนน วนัละ 1 คะแนน  
(ส่งเกินก ำหนดเกิน 7 วนั ถือวำ่ไม่ส่ง)  

6. กิจกรรมบทบำทสมมติ 3.5 14 สปัดำหท์ี่ 15 แสดงบทบำทส่ือใหเ้ห็นถึงควำมสขุที่เกิดจำกกำร
วำงแผนในกำรจดักำรฟำรม์เกษตร กำรตลำดไดอ้ยำ่งลง
ตวัและยั่งยืน 

รวม 15 60 

เกณฑ์การประเมิน 

☐ อิงกลุ่ม

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ์) A B+ B C+ C D+ D F 
ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 57-60 49-56.9 41-48.9 34-40.9 27-33.9 21-26.9 15-20.9 0-14.9

เกรด S U 
ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9

☒  ผาน/ไมผาน (S/U)

☐ อิงเกณฑ
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เกณฑ์การให้คะแนนตามผลการเรียนรู ้

กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
1. การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน GE-LO-8 

 
1.0 เข้าเรียนตรงเวลา 

มากกว่า 12 ครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
10-12 ครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
9-10 ครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
7-8 ครั้ง 

2. การมีส่วนร่วมและปฏสิัมพันธ์ในกิจกรรม GE-LO-1 0.5 ผู้เรยีนสรุปองค์ความรู้และระบุ
ความสำคญัของงานด้านเกษตร
ได้ชัดเจน และสามารถอธิบาย
หลักการสนับสนุนได ้

ผู้เรยีนสรุปองค์ความรู้และ
ระบุความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได้ และมีความชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถสรุปองค์
ความรู้รวมถึงสามารถระบุ
ความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได้แตย่ังไม่ชัดเจน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถสรุปองค์
ความรู้รวมถึงไมส่ามารถระบุ
ความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได ้

 GE-LO-4 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและใหเ้กียรติ
บุคคลอื่น รวมถึงสามารถสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมยกย่องให้
กำลังใจผู้อื่น 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น รวมถึง
สามารถสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ไม่ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

 GE-LO-9 1.0 ผู้เรยีนสื่อสารได้ดี เช้าใจง่าย มี
การให้เหตผุลและมีรายละเอียด
ประกอบการสื่อสาร และ
สามารถสรา้งแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมพลังในการเรียนรู้และ
ผลักดันบรรยากาศในการเรียน 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย ไม่มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. งานมอบหมาย 1 (งานกลุ่ม) : ทำคลิปสื่อ
ประชาสมัพันธ์ด้านฟารม์เกษตร 

GE-LO-3 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่มใน
งานด้านเกษตร มรีายละเอยีด 
และมีความชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร มี
รายละเอียด แต่ยังไม่ชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร แต่ขาด
ความละเอียดลออ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร  

 GE-LO-4 0.5 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
สัมพันธ์ที่ดีผา่นคำบรรยายใน
คลิป ยอมรับและใหเ้กียรติบุคคล
อื่น รวมถึงสามารถสื่อสารได้
อย่างเหมาะสมและสร้างกำลังใจ
แรงบันดาลใจในการนำเสนอ 

สัมพันธ์ที่ดีผา่นคำบรรยาย
ในคลิป ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น รวมถึง
สามารถสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

สัมพันธ์ที่ดีผา่นคำบรรยาย
ในคลิป ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

สัมพันธ์ที่ดีผา่นคำบรรยาย
ในคลิป  

 GE-LO-8 0.5 ผู้เรยีนสามารถบริหารการทำงาน
และความสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจ
ให้สมาชิกในทีมเกิดพลังในการ
ทำงานและเกิดความ
กระตือรือร้นและมีเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์
สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกใน
ทีมเกิดพลังในการทำงาน
และเกดิความกระตือรือร้น
แต่ยังขาดความเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์แต่
ขาดการสร้างแรงจูงใจให้
สมาชิกในทีมและเกิดความ
กระตือรือร้นและขาดความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการทำให้
เกิดความร่วมมือในการ
ทำงาน 

 GE-LO-9 1.0 ผู้เรยีนสื่อสารได้ดี เช้าใจง่าย มี
การให้เหตผุลและมีรายละเอียด
ประกอบการสื่อสาร และ
สามารถสรา้งแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมพลังบวกในการเรียนรู ้

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย ไม่มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. งานมอบหมาย 2 (งานกลุ่ม) : นำเสนอแผน
ธุรกิจการเกษตร 

GE-LO-3 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่มใน
งานด้านเกษตร มรีายละเอยีด 
และมีความชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร มี
รายละเอียด แต่ยังไม่ชดัเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร แต่ขาด
ความละเอียดลออ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร  

 GE-LO-4 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและใหเ้กียรติ
บุคคลอื่น รวมถึงสามารถสื่อสาร

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น รวมถึง

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ไม่ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
ได้อย่างเหมาะสมยกย่องให้
กำลังใจผู้อื่น 

สามารถสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

 GE-LO-8 0.5 ผู้เรยีนสามารถบริหารการทำงาน
และความสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจ
ให้สมาชิกในทีมเกิดพลังในการ
ทำงานและเกิดความ
กระตือรือร้นและมีเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์
สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกใน
ทีมเกิดพลังในการทำงาน
และเกดิความกระตือรือร้น
แต่ยังขาดความเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์แต่
ขาดการสร้างแรงจูงใจให้
สมาชิกในทีมและเกิดความ
กระตือรือร้นและขาดความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการทำให้
เกิดความร่วมมือในการ
ทำงาน 

 GE-LO-9 1.0 ผู้เรยีนสื่อสารได้ดี เช้าใจง่าย มี
การให้เหตผุลและมีรายละเอียด
ประกอบการสื่อสาร และ
สามารถสรา้งแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมพลังในการเรียนรู้และ
ผลักดันบรรยากาศในการเรียน 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย ไม่มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5. ใบงาน GE-LO-1 0.5 ผู้เรยีนสรุปองค์ความรู้และระบุ
ความสำคญัของงานด้านเกษตร
ได้ชัดเจน และสามารถอธิบาย
หลักการสนับสนุนได ้

ผู้เรยีนสรุปองค์ความรู้และ
ระบุความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได้ และมีความชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถสรุปองค์
ความรู้รวมถึงสามารถระบุ
ความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได้แตย่ังไม่ชัดเจน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถสรุปองค์
ความรู้รวมถึงไมส่ามารถระบุ
ความสำคญัของงานด้าน
เกษตรได ้

 GE-LO-4 0.5 ผู้เรยีนสามารถปรับตัวเข้ากับ
บุคคลอื่นได้อย่างเหมาะสมและ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการทำงาน
ของตนเอง ให้เข้ากับแนวทาง
ของกลุ่มได ้

ผู้เรยีนสามารถปรับตัวเข้า
กับบุคคลอื่นได้อย่าง
เหมาะสมและปรับเปลี่ยน
รูปแบบการทำงานของ
ตนเอง แต่ยังไมเ่ข้ากับ
แนวทางของกลุ่มได ้

ผู้เรยีนสามารถปรับตัวเข้า
กับบุคคลอื่นได้อย่าง
เหมาะสมแต่ไมส่ามารถ
ปรับเปลีย่นรูปแบบการ
ทำงานของตนเองและยัง

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสมและยื่น
หยุ่นในการทำงานกับบุคคล
อื่น  
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
ไม่ให้เข้ากับแนวทางของ
กลุ่มได ้

 GE-LO-8 0.5 ผู้เรยีนสามารถบริหารการทำงาน
และความสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจ
ให้สมาชิกในทีมเกิดพลังในการ
ทำงานและเกิดความ
กระตือรือร้นและมีเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์
สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกใน
ทีมเกิดพลังในการทำงาน
และเกดิความกระตือรือร้น
แต่ยังขาดความเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์แต่
ขาดการสร้างแรงจูงใจให้
สมาชิกในทีมและเกิดความ
กระตือรือร้นและขาดความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการทำให้
เกิดความร่วมมือในการ
ทำงาน 

6. กิจกรรมบทบาทสมมต ิ GE-LO-3 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่มใน
งานด้านเกษตร มรีายละเอยีด 
และมีความชัดเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร มี
รายละเอียด แต่ยังไม่ชดัเจน 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร แต่ขาด
ความละเอียดลออ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการคดิรเิริ่ม
ในงานด้านเกษตร  

 GE-LO-4 1.0 ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและใหเ้กียรติ
บุคคลอื่น รวมถึงสามารถสื่อสาร
ได้อย่างเหมาะสมยกย่องให้
กำลังใจผู้อื่น 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น รวมถึง
สามารถสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

ผู้เรยีนสามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี ไม่ยอมรับและให้
เกียรติบคุคลอื่น 

 GE-LO-8 0.5 ผู้เรยีนสามารถบริหารการทำงาน
และความสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจ
ให้สมาชิกในทีมเกิดพลังในการ
ทำงานและเกิดความ
กระตือรือร้นและมีเคารพซึ่งกัน
และกัน 

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์
สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกใน
ทีมเกิดพลังในการทำงาน
และเกดิความกระตือรือร้น

ผู้เรยีนสามารถบริหารการ
ทำงานและความสัมพันธ์แต่
ขาดการสร้างแรงจูงใจให้
สมาชิกในทีมและเกิดความ
กระตือรือร้นและขาดความ
เคารพซึ่งกันและกัน 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ความสามารถในการทำให้
เกิดความร่วมมือในการ
ทำงาน 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
แต่ยังขาดความเคารพซึ่งกัน
และกัน 

 GE-LO-9 1.0 ผู้เรยีนสื่อสารได้ดี เช้าใจง่าย มี
การให้เหตผุลและมีรายละเอียด
ประกอบการสื่อสาร และ
สามารถสรา้งแรงบันดาลใจ 
ส่งเสริมพลังในการเรียนรู้และ
ผลักดันบรรยากาศในการเรียน 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนแสดงทักษะในการ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สื่อสารได้
เข้าใจง่าย ไม่มีการให้เหตุผล
และรายละเอียดประกอบ 

ผู้เรยีนไมส่ามารถแสดง
ทักษะในการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 


