
Course Syllabus –90643008 ศาสตรก์ารต่อรอง (Science of Negotiation)                                                              หน้า 1 

GENERAL EDUCATION, KMITL 

COURSE SYLLABUS 
รหสัวิชา 90643008 ชืÉอวิชา ศาสตรก์ารต่อรอง (Science of Negotiation) 

หน่วยกิต 3 (3-0-6) ภาค

การศึกษา 

2/2568 กลุ่ม

เรียน 

 วนั-เวลาเรียน  

คาํอธิบายรายวิชา

ภาษาไทย 

ศกึษาสถานการณก์ารต่อรองโดยใชต้รรกะการคดิแบบองคร์วมและวธิกีารคดิแบบต่างๆ ศกึษาปัจจยักระตุน้ให้

เกดิการต่อรอง เรยีนรูท้ฤษฎคีวามตอ้งการพืÊนฐานของมนุษยท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อรอง และเทคนิคการต่อรอง 

ศกึษากรณตีวัอยา่งของการต่อรอง  

คาํอธิบายรายวิชา

ภาษาองักฤษ 
Study the situations of negotiation with the use of holistic thinking approaches and thinking methods.  

Study the factors effecting negotiation, Maslow’s hierarchy of needs, and negotiation techniques.  

Learn from the case studies. 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

รายวิชา 

ผศ.ดร.ไพบลูย ์โพธิ Íหวงัประสทิธิ Í 

อาจารยผ์ู้สอน ผศ.ดร.ไพบลูย ์โพธิ Íหวงัประสทิธิ Í 

ผู้ช่วยสอน (ถ้าม)ี - 

ช่องทางและวนัเวลาให้

คาํปรึกษา 

Line Group : Nego268  

เฉพาะช่วงเวลาทาํการ  

(และกรณพีบต่อหน้า ให ้นศ. นัดหมาย

ล่วงหน้า) 

สอนโดย

ใช้ภาษา 

☒ภาษาไทย   ☐ภาษาองักฤษ 

☐อืÉนๆ โปรดระบุ …………… 

เวบ็ไซตห์รือช่องทางการ

เรียนออนไลน์ (ถ้ามี) 

(1) Zoom  (2) Google Classroom  (3) Google Drive (4) Line (5) Ms-Teams 

 
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

1.นกัศกึษาพฒันาทกัษะการเจรจาต่อรอง โดยใชก้ารคดิวเิคราะหแ์ละการคดิอย่างมวีจิารณญาณได ้

2.นกัศกึษาประยกุตใ์ชก้ารคดิแบบองคร์วมและวธิกีารคดิแบบต่างๆ กบัสถานการณ์การเจรจาต่อรองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.นกัศกึษาประยกุต์ใชปั้จจยักระตุ้นใหเ้กดิการเจรจาต่อรองกบัสถานการณ์ในรปูแบบต่างๆ ได้ 

4.นกัศกึษาประยกุต์ใชท้ฤษฎคีวามตอ้งการพืÊนฐานของมนุษยแ์ละทฤษฎทีางจติวทิยาอืÉนๆ กบัการเจรจาต่อรองไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

5.นกัศกึษาประยกุต์ใชเ้ทคนิคจากกรณีศกึษาของการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ โดยใชก้ารสืÉอสารอยา่งมี

ประสทิธภิาพได ้

6.นกัศกึษาเรยีนรูแ้ละเกดิการพฒันา จนมคีวามเป็นผูนํ้าและผูเ้ปลีÉยนแปลงสงัคม โดยอาศยัทกัษะดา้นการเจรจาต่อรอง 

ซึÉงแสดงออกไดด้ว้ยหลกัฐานเชงิประจกัษ์ คอื หลกัฐานผลงาน/ชิÊนงานการสรา้งสรรค ์อนัเนืÉองมาจากผลการเรยีนรูข้อง

ตนเองได ้
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศกึษาทั Éวไป (GE-LO)  

GE-LO ค่านํÊาหนัก 

☒GE-LO-1 การคดิวเิคราะหแ์ละการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) 3 

☐GE-LO-2 การแกปั้ญหาเชงิซบัซอ้น (Complex Problem Solving)  

☐GE-LO-3 การคดิสรา้งสรรค ์(Creativity)  

☐GE-LO-4 ความสมัพนัธก์บัผูอ้ ืÉน (Interpersonal Skills)  

☒GE-LO-5 ความซืÉอสตัยแ์ละความพากเพยีรพยายาม (Integrity and Perseverance) 3 

☐GE-LO-6 การเรยีนรูเ้ชงิรุกและการใฝ่รู ้(Active Learning and Learning Strategies)  

☐GE-LO-7 ความอดทน ยดืหยุน่ และฟืÊนตวัจากสภาวะความเครยีด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)  

☒GE-LO-8 การเป็นผูนํ้าและผูเ้ปลีÉยนแปลงสงัคม (Leadership and Social Influence) 3 

☒GE-LO-9 การสืÉอสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ (Communication) 6 

☐GE-LO-10 การเป็นผูป้ระกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)  

☐GE-LO-11 การรูเ้ทา่ทนัดจิทิลัและการผลติสืÉอดจิทิลั (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)  

ค่านํÊาหนักรวม 15 

 

แผนการเรียน 
 

สปัดาหที์É หวัข้อ/หวัข้อยอ่ย 
วิธีการเรียน/กิจกรรมใน

ชั Êนเรียน 

หมายเหต ุ

1 แนะนํารายวชิา / การเรยีนการสอน บรรยาย / การชมวดีทิศัน์  

2 ความรูท้ ั ÉวไปเกีÉยวกบัการเจรจาต่อรอง บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม การแบง่กลุ่มงาน 

3 ปัจจยักระตุน้ใหเ้กดิการต่อรองและรปูแบบการเจรจาต่อรอง บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม  

4 ทฤษฎทีางจติวทิยาทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเจรจาต่อรอง และทฤษฎคีวาม

ตอ้งการพืÊนฐานของ Maslow 

บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม/ 

การชมวดีทิศัน์  

นศ.เสนอชื่อหัวขอ1 

5 ความรูเ้กีÉยวกบัแรงจงูใจ Motivation และการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพืÉอ

นํามาใชใ้นการเจรจาตอ่รอง 

บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม นศ.นําเสนอ

ความกา้วหน้าฯ 

6 การพฒันาทกัษะการพดูสาํหรบัการเจรจาต่อรอง บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม นศ.นําเสนอ

ความกา้วหน้าฯ 
7 การนําเสนอชิÊนงาน1 ของนักศกึษา และการอภปิรายกรณศีกึษารว่มกนั การนําเสนองานของ นศ. / 

การอภปิรายกรณีศกึษา 

 

8 ความรูเ้กีÉยวกบัภาษากาย และการประยกุตใ์ชส้าํหรบัการเจรจาต่อรอง บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม  

9 ความรูเ้กีÉยวกบัภาษากาย และการประยกุตใ์ชส้าํหรบัการเจรจาต่อรอง (ต่อ) บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม นศ.เสนอชื่อหัวขอ2 

10 การคดิ/ ตรรกะการคดิแบบองคร์วม  

และวธิกีารคดิแบบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเจรจาต่อรอง 

บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม  

11 เทคนิคและกรณตีวัอยา่งของการต่อรอง 1 บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม นศ.นําเสนอ

ความกา้วหน้าฯ 
12 เทคนิคและกรณตีวัอยา่งของการต่อรอง 2 บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม  

13 เทคนิคและกรณตีวัอยา่งของการต่อรอง 3 บรรยาย / กจิกรรมกลุ่ม นศ.นําเสนอ

ความกา้วหน้าฯ 
14 การนําเสนอชิÊนงาน2 ของนักศกึษา และการอภปิรายกรณศีกึษารว่มกนั การนําเสนองานของ นศ. / 

การอภปิรายกรณีศกึษา 
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สปัดาหที์É หวัข้อ/หวัข้อยอ่ย 
วิธีการเรียน/กิจกรรมใน

ชั Êนเรียน 

หมายเหต ุ

15 การทดสอบ - นอกตารางฯ 

 

แผนการวดัผล 
กิจกรรมการวดัผล ค่า

นํÊาหนัก 

คะแนน

เตม็ 

ช่วงเวลา หมายเหต ุ

1. การเขา้เรยีนและการตรงต่อ

เวลาในการเขา้เรยีน 

1 4 ตลอดภาค

การศกึษา 

1 ตอ้งมเีวลาการเขา้เรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

2 การตรงเวลาในการเขา้เรยีน คอื มาสายไดไ้ม่เกนิ 15 

นาท ี(มาสาย 2 ครั Êง = ขาดเรยีน 1 ครั Êง)  

2. การมสี่วนร่วมกบักจิกรรม 

ในชั Êนเรยีน 

1 4 ตลอดภาค

การศกึษา 

การรว่มกจิกรรมการสนทนา / การอภปิราย /  

การแสดงละครสั Êน/ การนําเสนอกรณตีวัอยา่ง 

ทีÉสอดคลอ้งกบัหวัขอ้การเรยีนรู ้

3. กิจกรรมการนาํเสนอ

ความกา้วหนา้ของผลงาน 

4 16 สปัดาหท์ีÉ 4, 5, 6 

และสปัดาหท์ีÉ 9, 

11,13  

การนําเสนอความกา้วหน้าของผลงาน/ ชิÊนงาน

สรา้งสรรคข์อง นศ. และการใหค้าํแนะนําของ อจ. 

ผูส้อน 

4. ผลงาน/ ชิ Êนงานสรา้งสรรค ์1 4 16 สปัดาหท์ีÉ 4 ถงึ 8 การเรยีนรูโ้ดยการสรา้งสรรคผ์ลงาน/ ชิÊนงาน

สรา้งสรรคข์อง นศ. ตามทฤษฎกีารเรยีนรู ้

โดยการสรา้งสรรคช์ิÊนงาน (Constructionism) 
5. ผลงาน/ ชิÊนงานสรา้งสรรค ์2   4 16 สปัดาหท์ีÉ 9 ถงึ 14 

6. การทดสอบ 1 4 สปัดาหท์ีÉ 15 ผูส้อนจดัสอบนอกตารางสอบของสถาบนัฯ 

รวม 15 60   

เกณฑก์ารประเมิน 

☒อิงกลุ่ม 

☐อิงเกณฑ ์     

เกรด (แสดงเฉพาะองิเกณฑ)์ A B+ B C+ C D+ D F 

ช่วงคะแนน (เตม็ 60 คะแนน) 57-60 49-56.9 41-48.9 34-40.9 27-33.9 21-26.9 15-20.9 0-14.9 

☐ผ่าน / ไม่ผ่าน (S/U) 

เกรด S U 

ช่วงคะแนน (เตม็ 60 คะแนน) 30-60 0-29.9 
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เกณฑ์การให้คะแนนตามผลการเรียนรู ้

กิจกรรมการวดัผล ทกัษะ 
ค่า

นํÊาหนัก 

ระดบัคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรบัปรงุ) 

1. การเขา้เรยีนและการตรงต่อเวลา 

ในการเขา้เรยีน 

GE-LO-5 1 เขา้เรยีนตรงเวลา  

ไม่น้อยกวา่ 12 ครั Êง 

เขา้เรยีนตรงเวลา 

10-11 ครั Êง 

เขา้เรยีนตรงเวลา 

7-9 ครั Êง 

เขา้เรยีนตรงเวลา 

น้อยกวา่ 7 ครั Êง 

2. การมสี่วนรว่มกบักจิกรรมในชั Êนเรยีน GE-LO-5 1 มสี่วนร่วมในชั Êนเรยีน 

ไม่น้อยกวา่ 10 ครั Êง 

มส่ีวนร่วมในชั Êนเรยีน 

9-10 ครั Êง 

มสี่วนร่วมในชั Êนเรยีน 

6-8 ครั Êง 

มสี่วนร่วมในชั Êนเรยีน 

น้อยกวา่ 6 ครั Êง 

3. กจิกรรมการนําเสนอความกา้วหน้า 

ของผลงาน/ ชิÊนงานสรา้งสรรค ์1 & 2 

GE-LO-1 1 (1) มกีารนําสง่ร่างผลงานกอ่นขึÊนนําเสนอ

ความก้าวหน้าอยา่งตรงเวลา, (2) คุณภาพ

ของร่างผลงานสอดคลอ้งกบัชว่งระยะเวลา

การดาํเนินงาน, (3) มกีารขึÊนนําเสนอ

ความก้าวหน้าของร่างผลงานในชั Êนเรยีน, 

(4)  สามารถตอบขอ้ซกัถาม (ของ อจ และ

เพืÉอนร่วมชั Êนเรยีน) และ (5) มแีผนการ

ดาํเนินงานอยา่งชดัเจนในขั Êนตอนตอ่ไปได ้ 

(1) มกีารนําสง่ร่างผลงานกอ่นขึÊน

นําเสนอความกา้วหน้าอย่างตรง

เวลา, (2) คุณภาพของรา่งผลงาน

สอดคลอ้งกบัชว่งระยะเวลาการ

ดาํเนินงาน, (3) มกีารขึÊนนําเสนอ

ความก้าวหน้าของร่างผลงานในชั Êน

เรยีน, (4) สามารถตอบขอ้ซกัถาม 

(ของ อจ และเพืÉอนร่วมชั Êนเรยีน) แต่

ยงั (5) ไม่มแีผนการดาํเนินงานอยา่ง

ชดัเจนในขั Êนตอนต่อไป (อจ.ให้

คาํแนะนํา) 

(1) ไม่นําสง่รา่งผลงานก่อนขึÊน

นําเสนอความกา้วหน้าอย่างตรง

เวลา, (2) คุณภาพของร่างผลงานยงั

ไม่สอดคลอ้งกบัชว่งระยะเวลาการ

ดาํเนินงาน, (3) มกีารขึÊนนําเสนอ

ความกา้วหน้าของร่างผลงานในชั Êน

เรยีน, แต่ (4) ไม่สามารถตอบขอ้

ซกัถาม (ของ อจ และเพืÉอนร่วมชั Êน

เรยีน) หรอื (5) ยงัไม่มแีผนการ

ดาํเนินงานอยา่งชดัเจนในขั Êนตอน

ต่อไป (อจ.ใหค้าํแนะนํา) 

(1) ไม่นําสง่รา่งผลงานกอ่นขึÊน

นําเสนอความกา้วหนา้, (2) คุณภาพ

ของรา่งผลงานยงัไม่สอดคลอ้งกบั

ชว่งระยะเวลาการดาํเนินงาน, (3) 

ไม่มานําเสนอความกา้วหนา้ของร่าง

ผลงานในชั Êนเรยีน, (4) ไม่สามารถ

ตอบขอ้ซกัถาม (ของ อจ และเพืÉอน

ร่วมชั Êนเรยีน) และ (5) ยงัไม่มี

แผนการดาํเนินงานในขั Êนตอนต่อไป 

(อจ.ใหค้าํแนะนํา) 

-------------------------------------------- 

*** ไมส่่งงานเพืÉอนําเสนอฯ  

ได ้0 คะแนน 

GE-LO-8 1 

GE-LO-9 2 

4. ผลงาน/ ชิÊนงานสรา้งสรรค ์1 GE-LO-1 1 ผลงาน (1) มปีรมิาณ  

(ขนาดความยาว) ตามทีÉกาํหนด,  

(2) มคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรค,์  

(3) สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู/้ 

แนวคดิทางวชิาการมาบรูณาการ 

เอาไวใ้นเนืÊอหาของชิÊนงานได ้

อย่างชดัเจนและอยา่งลงตวั,  

(4) มรีะบบการอา้งองิแหลง่สารสนเทศ 

ผลงาน (1) มปีรมิาณ  

(ขนาดความยาว) ตามทีÉกาํหนด,  

(2) มคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรค,์  

(3) สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู/้ 

แนวคดิทางวชิาการมาบรูณาการ 

เอาไวใ้นเนืÊอหาของชิÊนงานได ้

อย่างชดัเจนและอยา่งลงตวั, 

 แต่ (4) ยงัไม่มรีะบบการอา้งองิ 

แหล่งสารสนเทศ 

ผลงาน (1) มปีรมิาณ  

(ขนาดความยาว) ตามทีÉกาํหนด,  

(2) มคีวามคดิรเิริÉมสรา้งสรรค,์  

แต ่(3) ไม่สามารถประยุกตใ์ช ้

ความรู/้แนวคดิทางวชิาการ 

มาบูรณาการเอาไวใ้นเนืÊอหา 

ของชิÊนงานได,้ และ  

(4) ไม่มรีะบบการอา้งองิ 

แหล่งสารสนเทศ 

 

ผลงาน (1) มปีรมิาณ  

(ขนาดความยาว)น้อยกวา่ทีÉกาํหนด, 

(2) ความคดิรเิริÉมสรา้งสรรค์ยงัไม่

ชดัเจน,  

(3) ไม่สามารถประยุกตใ์ชค้วามรู/้

แนวคดิทางวชิาการมาบรูณาการ

เอาไวใ้นเนืÊอหาของชิÊนงานได,้ และ 

(4) ไม่มรีะบบการอา้งองิ 

แหล่งสารสนเทศ 

*** ไมส่่งผลงาน/ ชิÊนงานสรา้งสรรค ์ 

ได ้0 คะแนน 

GE-LO-8 1 

GE-LO-9 2 

5. ผลงาน/ ชิÊนงานสรา้งสรรค ์2   GE-LO-1 1 

GE-LO-8 1 

GE-LO-9 2 

6. การทดสอบ GE-LO-5 1 ไม่เขา้ทดสอบได ้0 คะแนน 

26-30 คะแนน 21-25 คะแนน 16-20 คะแนน ตํÉากวา่ 15 คะแนน 

 


