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GENERAL EDUCATION, KMITL 

COURSE SYLLABUS 
รหัสวิชา 90643004 ชื่อวิชา ผูนำพลังบวก (Positive Power Leader) 

หนวยกิต 3 (3-0-6)       ภาคการศึกษา                  กลุมเรียน                     วัน-เวลาเรียน 

คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย 

หลักการสำคัญของการเปน “ผูนำเชิงบวก” การพัฒนาภาวะความเปนผูนำ การสรางเสริมทัศนคติเชิงบวกในการ 

ทำงานใหทีมงาน จิตวิทยาการบรหิารและจูงใจ 

คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาอังกฤษ 

Study and practice the principle of being a positive leader, developing the leadership, building 

the positive attitude for teamworking, psychology in management and persuasion. 

อาจารยผูรับผิดชอบ

รายวิชา 

อาจารย เหริ ประสานเกลียว 

อาจารยผูสอน อาจารย เหริ ประสานเกลียว 

ผูชวยสอน (ถามี) 

ชองทางและวันเวลาให

คำปรึกษา 

สอนโดย

ใชภาษา 
☒ ภาษาไทย   ☐ ภาษาอังกฤษ

☐ อ่ืนๆ โปรดระบุ …………… 

เว็บไซตหรือชองทางการเรียน

ออนไลน (ถาม)ี 

ผลการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcome) 

1. นักศึกษาเกิดความตระหนักรูเกิดการเติบโตภายใน และสามารถใชชีวิตประจำวัน เรียนหรือทำงานไดอยางมีความสุขมากข้ึน

2. นักศึกษาสามารถนำความรู ทักษะของผูนำพลังบวก ไดแก ทกัษะระหวางบุคคล การสรางทีม การใหขอมูลปอนกลับ การ รับมือและจัดการกับ

ปญหา ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน ในการเรียนหรือการทำงานได

3. นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางอยางสอดคลองและกลมกลืนมากขึ้น เพ่ือมุงสูการเปนผูนำพลัง บวกในฐานะ

ผูบริหารตอไปในอนาคตได
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ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO) 

GE-LO คาน้ำหนัก 

☐ GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking)

☒ GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving) 2 

☒ GE-LO-3 การคดิสรางสรรค (Creativity) 1 

☒ GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills) 1 

☐ GE-LO-5 ความซื่อสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)

☒ GE-LO-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies) 1 

☐ GE-LO-7 ความอดทน ยดืหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครยีด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)

☒ GE-LO-8 การเปนผูนําและผูเปลีย่นแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 8 

☒ GE-LO-9 การสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ (Communication) 2 

☐ GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)

☐ GE-LO-11 การรูเทาทันดิจิทลัและการผลติสื่อดิจิทลั (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)

คาน้ำหนักรวม 15 
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แผนการเรียน 
 

สัปดาหที่ หัวขอ/หัวขอยอย วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน หมายเหตุ 

1 แนะนำรายวิชา / Introduction  

- สำรวจการตั้งเปาหมายและความคาดหวังในการเรียนรู  

- แนวคิดเชิงจิตวิทยากับผูนำพลังบวก  

(Positive power leader: Setting the stage) 

บรรยาย / กิจกรรม  

2 ผูนำกับการเปลี่ยนแปลง (Leader and Transformational change) บรรยาย / กิจกรรม  

3 ทักษะการเขาใจตนเองและเสรมิสรางพลังบวก1:  

กาย-ใจ และองคประกอบของใจ 

บรรยาย / กิจกรรม  

4 ทักษะการเขาใจตนเองและเสรมิสรางพลังบวก 2:  

ผูนำพลังบวกกับแนวคิดพ้ืนฐาน 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 1 

5 ทักษะการเขาใจตนเองและเสรมิสรางพลังบวก 3:  

โมเดลภเูขาน้ำแข็ง (Personal iceberg metaphor) 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 2.1 

6 ทักษะการเขาใจตนเองและเสรมิสรางพลังบวก 4:  

โมเดลภเูขาน้ำแข็งและการสรางความเช่ือมโยง  

(Personal iceberg metaphor and Making contact) 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 2.2 

7 ทักษะการเขาใจตนเองและเสรมิสรางพลังบวก 5:  

ผูนำพลังบวกกับจุดแข็ง (Strength characters) 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 3 

8 ทักษะผูนำพลังบวก 1: ทาทีการรบัมือกับปญหา (Coping stances) บรรยาย / กิจกรรม  

9 ทักษะผูนำพลังบวก 2: ทักษะระหวางบุคคลและกลุมสัมพันธ 

(Interpersonal skills and Group dynamics) 

บรรยาย / กิจกรรม  

10 ทักษะผูนำพลังบวก 3: การสรางทีม (Team building) บรรยาย / กิจกรรม  

11 ทักษะผูนำพลังบวก 4:การใหขอมลูปอนกลับอยางทรงประสิทธิภาพ 

(Effective feedback) 

บรรยาย / กิจกรรม  

12 ผูนำพลังบวกในฐานะผูบริหาร 1:  

ผูนำกับสุขภาวะ (Leader and Well-being) 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 4 

13 ผูนำพลังบวกในฐานะผูบริหาร 2: ผูนำพลังบวกกับความคดิสรางสรรค 

(Positive power leader and Creativity) 

บรรยาย / กิจกรรม ใบงานที่ 5 

14 การเรยีนรูผานละครผูนำพลังบวกครั้งที่ 1 

(Positive power leader Acting I) 

กิจกรรมกลุม / ถอดบทเรียนการ 

เรียนรู 

งานแสดงละคร 

15 การเรยีนรูผานละครผูนำพลังบวกครั้งที่ 2  

(Positive power leader Acting II) 

กิจกรรมกลุม / ถอดบทเรียนการ 

เรียนรู 

งานแสดงละคร 

/เรียงความ 
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แผนการวัดผล 
กิจกรรมการวัดผล คา

น้ำหนัก 

คะแนน

เต็ม 

ชวงเวลา หมายเหตุ 

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 1 4 ตลอดภาคการศึกษา เขาเรียนสายเกิน 1 ชั่วโมง ถือวาขาดเรยีน  

ขาดเรียนมากกวา 3 ครั้ง ไดเกรด U 

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 2 8 ตลอดภาคการศึกษา  

3. ใบงาน My Positive 

Leadership Profile 

5 20 สัปดาหที่ 4 5 6 7 

12 และ 13 

สงภายในวันที่เรยีนเทานั้น 

(แนะนำใหสงภายในชั่วโมง เรียน)  

ไมสงงาน / ไมเขียนหรือสงกระดาษเปลา / เขยีนไม 

สอดคลองกับโจทยที่ไดรับ ได 0 คะแนน 

4. ละครผูนำพลังบวก (Positive 

Power Leader Acting)  

ใบงาน “หลังมานละคร” 

3 12 สัปดาหที่ 14 และ 

15 

ประเมินผลจากการแสดงละคร และการแสดงความ

คิดเห็น  

กำหนดสงทายคาบเรียนของสัปดาหที่ 14 และ 15  

ไมสงงาน / ไมเขียนหรือสงกระดาษเปลา / เขยีนไม 

สอดคลองกับโจทยที่ไดรับ ได 0 คะแนน 

5. เรียงความ  

“ฉันในฐานะผูนำพลังบวก” “My 

Positive Leadership Profile” 

4 16 สัปดาหที่ 15 ประเมินผลจากเกณฑการใหคะแนนเรียงความ ความ ยาว

ไมเกิน 1,500 คำ (ในหนา 6 และ 7)  

กำหนดสง ในสัปดาหที่ 15  

ไมสงงาน / เขียนไมสอดคลองกับโจทยที่ไดรับ ได 0 

คะแนน 

รวม  15 60   

 

เกณฑการประเมิน 

☐  อิงกลุม 

☒  อิงเกณฑ      

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F 

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 57-60 49-56.9 41-48.9 34-40.9 27-33.9 21-26.9 15-20.9 0-14.9 

☐ ผาน / ไมผาน (S/U) 

เกรด S U 

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9 
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เกณฑการใหคะแนนตามผลการเรียนรู 

กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนกั 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน GE-LO-8 1 เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 11 ครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 

9-10 ครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 

7-8 ครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา 

นอยกวา 7 ครั้ง 

2. การมีสวนรวมในหองเรียน GE-LO-9 2 มีสวนรวมในหองเรียน 

ไมนอยกวา 11 ครั้ง 

มีสวนรวมในหองเรียน 

9-10 ครั้ง 

มีสวนรวมในหองเรียน 

7-8 ครั้ง 

มีสวนรวมในหองเรยีน 

นอยกวา 7 ครั้ง 

3.1 ใบงานท่ี 1: Transformational Change GE-LO-6 1 สามารถอธบิายและสื่อสาร

สะทอนตัวตนได อยางแทจริง

ผานกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือ การเช่ือมโยง

ประสบการณภายในที่สงผล 

กระทบไดอยางชัดเจน 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ไดอยางแทจริง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือการ

เช่ือมโยงประสบการณ

ภายใน ได 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ได 

 

สามารถอธิบาย 

ความสัมพันธ หรือ การ

เชื่อมโยงเรื่องราวได 

ยังไมสามารถอธบิายและ

สื่อสาร สะทอนตัวตนผาน

กิจกรรมได 

3.2 ใบงานท่ี 2: My Iceberg & More GE-LO-2 1 สามารถอธบิายและสื่อสาร

สะทอนตัวตนได อยางแทจริง

ผานกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือ การเช่ือมโยง

ประสบการณภายในที่สงผล 

กระทบไดอยางชัดเจน 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ไดอยางแทจริง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือการ

เช่ือมโยงประสบการณ

ภายใน ได 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ได 

 

สามารถอธิบาย 

ความสัมพันธ หรือ การ

เชื่อมโยงเรื่องราวได 

ยังไมสามารถอธบิายและ

สื่อสาร สะทอนตัวตนผาน

กิจกรรมได 

3.3 ใบงานท่ี 3: Beyond my Strength 

Characters 

GE-LO-2 1 สงแบบวิเคราะหจุดแข็งดวย

ตนเอง และการ ระบุการพัฒนา

จุดแข็ง 

สงแบบวเิคราะหจุดแข็งดวย

ตนเอง และการระบุการ

พัฒนาจุดแข็ง สามารถ

อธิบายและสื่อสารสะทอน 

สงแบบวิเคราะหจุดแข็งดวย

ตนเอง และการระบุการ

พัฒนาจุดแข็ง 

สงแบบวิเคราะหจุดแข็งดวย

ตนเอง และการระบุการ

พัฒนาจุดแข็ง 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนกั 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

สามารถอธบิายและสื่อสาร

สะทอนตัวตนได อยางแทจริง

ผานกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือ การเช่ือมโยง

ประสบการณภายในที่สงผล 

กระทบไดอยางชัดเจน 

ตัวตนผานกิจกรรมไดอยาง

แทจริง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือการ

เช่ือมโยงประสบการณ 

ภายในได 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ได 

 

สามารถอธิบาย 

ความสัมพันธ หรือ การ

เชื่อมโยงเรื่องราวได 

ยังไมสามารถอธบิายและ

สื่อสาร สะทอนตัวตนผาน

กิจกรรมได 

3.4 ใบงานท่ี 4: Under the Positive Leader’s 

Umbrella 

GE-LO-4 1 สามารถอธบิายและสื่อสาร

สะทอนตัวตนได อยางแทจริง

ผานกิจกรรมไดอยางลึกซึ้ง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือ การเช่ือมโยง

ประสบการณภายในที่สงผล 

กระทบไดอยางชัดเจน 

 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ไดอยางแทจริง 

 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือการ

เช่ือมโยงประสบการณ

ภายใน ได 

 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ได 

 

สามารถอธิบาย 

ความสัมพันธ หรือ การ

เชื่อมโยงเรื่องราวได 

 

 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

ยังไมสามารถอธบิายและ

สื่อสาร สะทอนตัวตนผาน

กิจกรรมได 

3.5 ใบงานท่ี 5: On Creativity GE-LO-3 1 สามารถอธบิายและสื่อสาร

สะทอนตัวตนได อยางแทจริง

ผานกิจกรรมไดอยางสรางสรรค 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ไดอยางแทจริง 

สามารถอธิบายและสื่อสาร

สะทอน ตัวตนผานกิจกรรม

ได 

ยังไมสามารถอธบิายและ

สื่อสาร สะทอนตัวตนผาน

กิจกรรมได 

4. ละครผูนำพลังบวก (Positive Power Leader 

Acting) และ ใบงาน หลังมานละคร 

GE-LO-8 3 สามารถสื่อสารสะทอนตัวตนได

อยางแทจริง ผานกิจกรรมได

อยางลึกซึ้ง 

 

สามารถสื่อสารสะทอน

ตัวตนผาน กิจกรรมไดอยาง

แทจริง 

 

สามารถสื่อสารสะทอน

ตัวตนผาน กิจกรรมได 

 

 

ยังไมสามารถสื่อสารสะทอน

ตัวตนผาน กิจกรรมได 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนกั 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือ การเช่ือมโยง

ประสบการณภายในที่สงผล 

กระทบไดอยางชัดเจน 

 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

เกิดความตระหนักรูถึง

ความสัมพันธ หรือการ

เช่ือมโยงประสบการณ 

ภายในได 

 

สมาชิกทุกคนมีสวนรวม 

สามารถเช่ือมโยงเรื่องราวได 

5. เรยีงความเรื่อง “ฉันในฐานะผูนำพลังบวก” 

“My Positive Leadership Profile” 

 

เกณฑการใหคะแนนเรียงความ (ไมเกิน 1,500 คำ) 

โครงสรางเรียงความควรประกอบดวย 

5.1 สวนนำ (Introduction) 

5.2 My leadership profile: ควรเกิดจากตกผลึก

ความเปนเราจากการประเมินคณุลักษณะภายใน

ของตนเอง (Self-reflections and 

Selfassessments) จากกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

เพ่ือ แสดงใหเห็นภาพ “ตัวเรา” ในฐานะผูนำพลัง

บวก เชน เมื่อเรารูจุดแข็งของเราแลว ความ

ตระหนักรูนี ้สงผลตอการตั้งเปาหมายในชีวิตเรา

ตอไปอยางไร 

5.3 My positive leader challenges: ความทา

ทายบนเสนทางของผูนำพลังบวกของเราเปน 

อยางไรบาง 

5.4 New insights/ My positive leadership 

developments: เกิดความเขาใจอะไรใหมๆ หรือ 

GE-LO-8 4 แสดงใหเห็นถึงการทบทวน

ตนเอง อยางถองแท เกิดความ

ตระหนักรูในตนเอง 

 

แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ ตัวตน

ปจจุบันของตนเองไดอยางรอบ

ดาน ตามโครงสรางเกณฑการให

คะแนน เรียงความ ครบทุกหัวขอ

ใน 4 สวน 

 

แสดงใหเห็นถึงการรูจักตนเอง

เพ่ือการเติบโต และการเติบเต็ม

ศักยภาพของตนเอง 

แสดงใหเห็นถึงการทบทวน

ตนเอง อยางอยางชัดเจน 

เกิดความตระหนักรูใน

ตนเอง 

 

แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ 

ตัวตนปจจุบันของตนเองได

อยางรอบ ดาน ตาม

โครงสรางเกณฑการให 

คะแนนเรียงความ อยางนอย 

2 หัวขอ ใน 4 สวน 

 

แสดงใหเห็นถึงการรูจัก

ตนเองเพื่อการ เติบโตและ

การเติบเต็มศักยภาพของ 

ตนเอง 

แสดงใหเห็นถึงการทบทวน

ตนเอง เกิดความตระหนักรู

ในตนเอง 

 

แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ 

ตัวตนปจจุบันของตนเองได

อยางรอบ ดาน ตาม

โครงสรางเกณฑการให 

คะแนนเรียงความ อยางนอย 

1 หัวขอ ใน 4 สวน 

เขียนเรียงความแสดงใหเห็น

ถึงการ ทบทวนตนเอง 
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กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
คา

น้ำหนกั 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง) 

ไดแนวทางการพัฒนาตอยอด อยางไรบาง ใน 

อนาคต หรืออาจจะใชหัวขอนี้เปนสวนสรุปได 

 


