
Course Syllabus – 90642145 พลังแห่งบุคลิกภาพ (Power of Personality) หน้า 1 

GENERAL EDUCATION, KMITL   
COURSE SYLLABUS 

รหัสวิชา 90642145 ชื่อวิชา พลังแห่งบุคลิกภาพ (Power of Personality) 
หน่วยกิต 3(1-2-3) ภาคการศึกษา 1/2569 กลุ่มเรียน  วัน-เวลาเรียน อังคาร 

9.00-12.00  
ศุกร์ 13.00-16.00 

คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 

เรียนรู้วิธีการแต่งกาย การวางตัว และวิธีการเข้าสังคมแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมบุคลกิภาพท่ีดีให้มี
ความโดดเด่น สร้างความนา่เชื่อถือทั้งต่อตนเองและองค์กร พร้อมทัง้ยังเพิ่มโอกาสทั้งทางด้านงาน และการสร้าง
สัมพันธ์ภาพกับผู้อื่น 

คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาอังกฤษ 

Learn how to refine their personal style statement and learn to make themselves to act in 
appropriate manners by communication, interpersonal skills according social manner. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชา 

 

อาจารย์ผู้สอน รศ.ดร. วรีสา ชูวัฒนกูล, อ.ขจติพรรณ เมฆินทรางกูร 
ผู้ช่วยสอน (ถ้ามี)  
ช่องทางและวันเวลาให้
คำปรึกษา 

Line Group 
จันทร์ – ศุกร์ เวลา 9.00-18.00 น. 

สอนโดย
ใช้ภาษา 

☒ ภาษาไทย   ☐ ภาษาอังกฤษ 

☐ อื่นๆ โปรดระบุ …………… 
เว็บไซต์หรือช่องทางการเรียน
ออนไลน์ (ถ้าม)ี 

MS Teams ของกลุ่มเรียน 

 
ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcome) 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการเลือกใช้เครื่องแต่งกายให้เหมาะสมกับหน้าท่ีการงานในอนาคต  
2. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการสื่อสารกับผู้อื่น และเหมาะสมกับสถานการณ์  
3. เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาและปรบับุคลิกภาพท้ังภายในและภายนอกเพื่อสร้างความมั่นใจให้กับตนเอง  
4. เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการเข้าสังคมแบบนานาชาติ  
5. เพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้การวางตัวให้เหมาะสมกับสังคมภายนอก ได้อย่างมั่นใจ สง่างามและถูกต้อง
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ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO)  

GE-LO ค่าน้ำหนัก 

☒  GE-LO-1 การคิดวเิคราะห์และการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) 4 

☐  GE-LO-2 การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน (Complex Problem Solving)  

☒  GE-LO-3 การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 2 

☒  GE-LO-4 ความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น (Interpersonal Skills) 1 

☐  GE-LO-5 ความซื่อสัตย์และความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance)  

☐  GE-LO-6 การเรียนรู้เชิงรุกและการใฝ่รู้ (Active Learning and Learning Strategies)  

☐  GE-LO-7 ความอดทน ยดืหยุ่น และฟื้นตัวจากสภาวะความเครยีด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)  

☒  GE-LO-8 การเป็นผู้นําและผูเ้ปลี่ยนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 4 

☒  GE-LO-9 การสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (Communication) 4 

☐  GE-LO-10 การเป็นผู้ประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup)  

☐  GE-LO-11 การรูเ้ท่าทันดิจิทลัและการผลติสื่อดิจิทลั (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)  

ค่าน้ำหนักรวม 15 

กลุ่มอาชีพ (Career Readiness Modules)  

☐ Employee ☒ Self-employed ☐ Business Owner  ☐ Investor   ☐ None 
 

 
แผนการเรียน 
 

สัปดาห์ท่ี หัวข้อ/หัวข้อย่อย วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน หมายเหตุ 

1 แนะนำรายวิชา บรรยายและกจิกรรม  

2 ความสำคญัของบุคลิกภาพภายนอกและบุคลิกภาพภายใน บรรยายและกจิกรรม  

3 การแต่งกายเพื่อความสำเร็จ: หลกัเกณฑ์การแต่งกายและแนวทางการ
จัดสไตล์อย่างเหมาะสม 

บรรยายและกจิกรรม มอบหมายงาน 
Project เดี่ยว 

4 หลักการเลือกใช้สีและการค้นหาสทีี่เหมาะสมกับบุคคล การดูแล
ภาพลักษณ์และสุขอนามัย 

บรรยายและกจิกรรม  

5 ท่าทางและภาษากายกับบุคลิกภาพ บรรยายและกจิกรรม  

6 ทักษะการสื่อสาร: วัจนภาษาและอวัจนภาษา บรรยายและกจิกรรม  

7 มารยาทสังคม มารยาทสากลและความตระหนักรู้ทางวัฒนธรรม บรรยายและกจิกรรม  

8 ความรู้เรื่องไวน์ และมารยาทบนโต๊ะอาหาร บรรยายและกจิกรรม  

9 Quiz เก็บคะแนนทดสอบความรู ้ กิจกรรมทดสอบความรู ้  

10 สัมภาษณ์งาน ความประทับใจแรก และการนำเสนอภาพลักษณ์ต่อ
สาธารณะและออนไลน ์

บรรยายและกจิกรรม ช้ีแจงการสอบ
ปฏิบัต ิ

11 เก็บคะแนนภาคปฏิบัต ิ กิจกรรมเก็บคะแนนปฏิบัต ิ  

12 เก็บคะแนนภาคปฏิบัต ิ กิจกรรมเก็บคะแนนปฏิบัต ิ  

13 ทักษะการปฏสิัมพันธ์ บรรยายและกจิกรรม  

14 นำเสนอผลงานกลุม่ นำเสนอผลงาน   

15 สรุป Project รายบุคคล และสรุปรายวิชา นำเสนอผลงาน  
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แผนการวัดผล 
กิจกรรมการวัดผล ค่า

น้ำหนัก 

คะแนน
เต็ม 

ช่วงเวลา หมายเหตุ 

1. การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน  1  4  ตลอดภาคการศึกษา  ความตรงเวลาในการเข้าเรยีน ( 9.00 น. หรือ 13.00 น.) 
เข้าเรียนสายเกิน 1 ช่ัวโมง ถือว่าขาดเรยีน 
(ยกเว้น: กรณีของการเจ็บป่วยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ 
หรือกรณีลากิจนักศึกษาต้องมีเอกสารอนุมตัิการเข้าร่วม
กิจกรรมจากหน่วยงานในสถาบัน และกรณีการลากิจอ่ืนๆ 
ยึดถือตามระเบยีบของสถาบันฯ) 

2. การมีส่วนร่วมในห้องเรียน  1  4  ตลอดภาคการศึกษา  พิจารณาจากการมีส่วนร่วมถาม-ตอบในช้ันเรียน การมี
ส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม และการส่งการบา้น 
 

3. ใบงาน  2  8  สัปดาห์ที่ 2,4 ใบงาน1 : (GE-LO 1) Importance of External and 
Internal Personality & Personality and Psychology 
ใบงาน 2: (GE-LO 3) Color Coordination & Personal 
colors 
ไม่ส่งงาน / ส่งกระดาษเปล่า / ลอกใบงานผู้อื่น / ส่งงาน
ช้ากว่ากำหนดเกิน 7 วัน ได้ 0 คะแนน 
(กรณีการขาดเรียนในคาบนั้นๆ การส่งใบงานย้อนหลัง 
อาจารยผ์ู้สอนพิจารณาตามความเหมาะสม) 

4. เก็บคะแนนทดสอบความรู ้ 2 8 สัปดาห์ที่ 9 - ในคาบเรียน/ไม่มา/ลอกงานผู้อืน่ ได้ 0 คะแนน 
- กำหนดเวลาเขา้ห้อง (คาบเช้า 9.00 น. หรือ คาบบ่าย 
13.00 น.) เข้าห้องสายเกิน 30 นาทีถือว่าขาดการ 
ทดสอบความรู ้
(ยกเว้น: กรณีของการเจ็บป่วยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ 
หรือกรณีลากิจนักศึกษาต้องมีเอกสารอนุมตัิการเข้าร่วม
กิจกรรมจากหน่วยงานในสถาบัน และกรณีการลากิจอ่ืนๆ 
ยึดถือตามระเบยีบของสถาบันฯ) 

5. Project รายบคุคล 2 8 สัปดาห์ที่ 3, 15 ไม่ส่งงาน / ส่งกระดาษเปล่า / ส่งงานช้ากว่ากำหนดเกิน 
7 วัน ได้ 0 คะแนน 

6. เก็บคะแนนการปฏิบัติ  3  12  สัปดาห์ที่ 11,12 นักศึกษาต้องแต่งกายชุดนักศึกษาเท่านั้นในวันที่มีการเก็บ
คะแนนภาคปฏิบัติ มิฉะนั้นจะไม่มสีิทธ์ิเข้าร่วมการเก็บ
คะแนน และจะได้คะแนนปฏิบัติ 0 คะแนน 

5. Final Project  4 16 สัปดาห์ที่ 14 นำเสนองานกลุม่ สมาชิกกลุม่ละ 6-8 คน ใช้เวลาในการ
นำเสนอกลุม่ละไมเ่กิน 10 นาที และตอบข้อซักถามของ
อาจารยผ์ู้สอน 3-5 นาที 
*ไม่มีรายชื่อในงานกลุ่มได้ 0 คะแนน* 

รวม  15 60   

เกณฑ์การประเมิน 
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☐  อิงกลุ่ม 

☒  อิงเกณฑ์      
เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ์) A B+ B C+ C D+ D F 
ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 57-60 49-56.9 41-48.9 34-40.9 27-33.9 21-26.9 15-20.9 0-14.9 

☐ ผ่าน / ไม่ผ่าน (S/U) 
เกรด S U 
ช่วงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9 
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เกณฑ์การให้คะแนนตามผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมการวัดผล ทักษะ 
ค่า

น้ำหนัก 
ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ควรปรับปรุง) 
1. การตรงต่อเวลาในการเข้าเรียน  GE-LO-8  1  เข้าเรียนตรงเวลาไมน่้อยกว่า 11 ครั้ง เข้าเรียนตรงเวลา 9-10 ครั้ง เข้าเรียนตรงเวลา 7-8 ครั้ง เข้าเรียนตรงเวลา 

น้อยกว่า 7 ครั้ง 

2. การมีส่วนร่วมในห้องเรียน  GE-LO-4  1  มีส่วนร่วมในห้องเรียน 
ไม่น้อยกว่า 11 คร้ัง 

มีส่วนร่วมในห้องเรยีน 9-10 ครั้ง มีส่วนร่วมในห้องเรยีน 7-8 ครั้ง มีส่วนร่วมในห้องเรยีน 
น้อยกว่า 7ครั้ง 

3. ใบงาน  GE-LO-1  1  เข้าใจและอธิบายความสำคัญของ
บุคลิกภาพภายในและภายนอกได้ถูกต้อง
ลึกซ้ึง มีเหตผุลเชือ่มโยงกับชีวิตจริง
วิเคราะห์กรณีตัวอย่างได้ชัดเจน มเีหตุผล
รองรับ 

เข้าใจและอธิบายความสำคัญของ
บุคลิกภาพภายในและภายนอกได้
ถูกตอ้ง แตย่ังไม่ลกึ วเิคราะห์กรณี
ตัวอย่างได้เกอืบชัดเจน มีเหตุผล
รองรับเป็นส่วนใหญ ่

เข้าใจและอธิบายความสำคัญของ
บุคลิกภาพภายในและภายนอกได้แต่
บางส่วนยังขาดเหตุผลสนับสนนุ 
วิเคราะห์กรณีตัวอย่างได้บางส่วน มี
เหตุผลรองรับเป็นบางประเดน็ 

ไม่สามารถอธิบายความสำคัญของ
บุคลิกภาพภายในและภายนอกได้ 
ขาดเหตุผลสนับสนุน วิเคราะหก์รณี
ตัวอย่างได้ไม่สมเหตุสมผล  

 GE-LO-3  1  มีแนวคิดสร้างสรรค์ชดัเจน แปลกใหม่ 
อธิบายครบถ้วน ลึกซ้ึง มีเหตุผลเชื่อมโยง
กับหลักการได้ดีมาก  

มีแนวคิดสร้างสรรค์ชดัเจน แต่ยังไม่
ลึกซ้ึง มีเหตผุลเชือ่มโยงกับหลักการ  
ได้ดี 

มีแนวคิดสร้างสรรค ์แตย่ังขาดเหตุผล
หรือการขยายความเพียงพอ 
มีการเชือ่มโยงกับหลกัการได้พอใช้  

ขาดแนวคิดสร้างสรรค์ หรอือธิบายไม่
ชัดเจนไม่สามารถเชือ่มโยงแนวคดิ
หลักการใช้สีกับตนเองได ้

4. เก็บคะแนนทดสอบความรู ้ GE-LO-1 1 40-33 คะแนน 32- 25 คะแนน 24-17 คะแนน 16-0 คะแนน 

 GE-LO-8 1  คะแนนเตม็ 40 คะแนน (ไม่เข้า
ทดสอบความรู้ได้ 0 คะแนน) 

  

5. Project รายบคุคล GE-LO-1 1 เข้าใจและวิเคราะห์สิ่งที่ควรปรับปรุงของ
ตนเองได้ดีมาก และอธิบายการนำ

หลักการพัฒนาบุคลกิภาพต่างๆมาปรับใช้
กับตนเองได้อย่างถกูตอ้งเหมาะสมดีมาก 
มีภาพกอ่นและหลังการพัฒนาบุคลิกภาพ

ชัดเจน 

เข้าใจและวิเคราะห์สิ่งที่ควรปรับปรุง
ของตนเองได้ดี และอธิบายการนำ
หลักการพัฒนาบุคลกิภาพต่างๆมา
ปรับใช้กับตนเองได้อย่างถกูตอ้ง

เหมาะสมด ีมีภาพก่อนและหลังการ
พัฒนาบุคลิกภาพคอ่นข้างชัดเจน 

เข้าใจและวิเคราะห์สิ่งที่ควรปรับปรุงของ
ตนเองได้พอใช้ และอธิบายการนำ

หลักการพัฒนาบุคลกิภาพต่างๆมาปรับ
ใช้กับตนเองได้เหมาะสมพอใช้ มีภาพ
ก่อนและหลังการพัฒนาบุคลกิภาพ 

แต่ยังไม่ชดัเจน 

ยังไม่สามารถเข้าใจและวิเคราะห์สิ่งที่
ควรปรับปรุงของตนเองได้ และอธิบาย
การนำหลักการพฒันาบุคลกิภาพต่างๆ

มาปรับใช้กับตนเองไม่ได้ ไมม่ีภาพ
ก่อนและการการพัฒนาบุคลกิภาพ 

 GE-LO-8 1 อธิบายและชีแ้จงเป้าหมายในการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองได้อย่างชัดเจน มี
แนวทางทีช่ัดเจนว่า จะดำเนนิการ หรอื 
วิธีการใดบ้าง ทีจ่ะบรรลุเป้าหมายอย่าง

เหมาะสม 

อธิบายและชีแ้จงเป้าหมายในการ
พัฒนาบุคลิกภาพของตนเองได้อย่าง

ค่อนข้างชัดเจน มีแนวทางที่พอ
เป็นไปได้ว่าจะดำเนินการหรือวิธกีาร 

ที่จะบรรลุเป้าหมาย 

อธิบายและชีแ้จงเป้าหมายในการพัฒนา
บุคลิกภาพของตนเองได้พอใช ้แตย่ังไม่
ชัดเจน มแีนวทางที่พอเป็นไปได้ว่าจะ

ดำเนนิการหรอืวิธกีาร ที่จะบรรลุ
เป้าหมายไม่ชัดเจน 

ไม่สามารถอธิบายและชีแ้จงเป้าหมาย
ในการพฒันาบุคลกิภาพของตนเองได้ 

ไม่มีแนวทางที่พอเป็นไปได้ว่าจะ
ดำเนนิการหรอืวิธกีาร ที่จะบรรลุ

เป้าหมาย 

4. เก็บคะแนนการปฏิบัต ิ GE-LO-9  1 มีการใชอ้วจันภาษาที่เหมาะสมดีมาก 
ท่าทางมั่นใจ ยนื–เดนิ–นั่งถูกตอ้ง ไหว ้

ถูกตอ้งเหมาะสม มี eye contact 
น้ำเสยีงชัดเจน สุภาพ ภาษากาย 

มีการใชอ้วจันภาษาที่เหมาะสมด ี
มีภาษากายดีเกือบทั้งหมด แต่ยังม ี
บางส่วนไม่มัน่คง แต่งกายเหมาะสม

แต่มีจุดบกพรอ่งเลก็นอ้ย 

มีการใชอ้วจันภาษาที่พอใช ้
ภาษากายและน้ำเสยีงบางส่วนไม่ 

สอดคล้อง แต่งกายพอใช้ มีบางส่วนตอ้ง
ปรับปรุง 

ท่าทางไมเ่หมาะสม  ภาษากายสือ่สาร
ผิดบริบท ตอ้งปรับปรุง การแต่งกาย

ต้องปรับปรุง 
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สอดคล้องกับคำพูด แต่งกายเหมาะสมดี

มาก 

 GE-LO-9 1 การแนะนำตัวดมีาก สื่อสารเหมาะสมกับ 
บริบทใช้ถ้อยคำสุภาพ ครบถ้วนชัดเจน 

เหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณม์ี
ความมั่นใจในตนเองในการสือ่สาร 

ดีมาก 

การแนะนำตัวด ีสื่อสารชัดเจน แต ่
ยังไม่กระชับหรอืยังไมเ่หมาะสมใน 
บางจุด มีความมั่นใจด ี

การแนะนำตัวพอใช้ แต่ขาดความชัดเจน  
หรือยงัไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ ม ี
ความมั่นใจพอใช ้

การแนะนำตัวตอ้งปรับปรุง 
ไม่สอดคล้องกับสถานการณ ์
ขาดความมัน่ใจในการสื่อสาร 

 GE-LO-9 1 ตอบคำถามได้ชัดเจนดีมาก รับมอื 
สถานการณเ์ฉพาะหน้าได้ดีมาก มีสติและ 
การคิดแก้ปัญหาแบบมืออาชีพ 

ตอบคำถามได้ชัดเจนดี รับมอื 
สถานการณเ์ฉพาะหน้าได้ดี มีสต ิ
และการคิดแก้ปัญหาแบบมืออาชีพ 
พอสมควร 

ตอบคำถามยังไม่ชัดเจน ตอบไม่ตรง 
ประเดน็บางข้อ หรือรับมือสถานการณ์ 
เฉพาะหน้าได้เพียงระดับพ้ืนฐาน 

ตอบไม่ชัดเจน ตกใจ/ประหม่าเมื่อต้อง
แก้ปัญหาทันท ี

5. Final Project  GE-LO-1  1  สามารถแจกแจง อธิบาย และเข้าใจ
มารยาทสังคมในบริบทต่างๆ 

ถูกต้อง ครบถ้วน เชือ่มโยง 
เหตุผลด้านภาพลกัษณ์ วัฒนธรรมได้อย่าง

ถูกตอ้งดีมาก 

สามารถแจกแจง อธิบาย และเข้าใจ
มารยาทสังคมในบริบทต่างๆ

ถูกตอ้งเป็นสว่นใหญแ่ต ่
เหตุผลยังไม่ครบหรือยังไม่ชัดเจน 

บางส่วน 

แจกแจง อธิบาย มารยาทสังคม 
ยังไม่ถกูต้องในบางส่วน บางอย่างยัง 
ไม่สามารถเชื่อมโยงกับเหตุผลด้าน

ภาพลักษณ์ และวัฒนธรรมได้ มี
บางส่วนที่ตอ้งปรับปรุง 

มีความเข้าใจมารยาทสังคมในบริบท
ต่างๆ คลาดเคลื่อน ไม่สัมพนัธก์ับ
สถานการณ ์ไม่สามารถเชือ่มโยงกับ
เหตุผลด้านภาพลกัษณ์ และวฒันธรรม
ได้ ต้องปรับปรุง 

 GE-LO-3  1  มีความคิดสร้างสรรค์สูง เหมาะสมกับ
บริบท  และมีเอกลักษณ ์สามารถนำ

ความรู้เรือ่งมารยาทในสังคม มา
ประยกุต์ใช้ได้ตรงตามโจทย์ทีก่ำหนด 
พร้อมทั้งสามารถบอกเหตุผล  และมี
การนำมาใช้ได้ถกูต้องตามกาลเทศะ 

ดีเยีย่ม 

มีความคิดสร้างสรรค์ เหมาะสมกับ
บริบท  และมีเอกลักษณ ์

สามารถนำความรู้เรื่องมารยาท
ในสังคม มาประยกุต์ใช้ได้ตรง
ตามโจทยท์ีก่ำหนด พร้อมทั้ง

สามารถบอกเหตุผล  และมกีาร
นำมาใช้ได้ถกูต้องตามกาลเทศะ

ได้ดี 

มีความคิดสร้างสรรค์พ้ืนฐาน ใช้ไอเดยี 
ทั่วไป สามารถนำความรูเ้รือ่งมารยาท

สังคม มาประยกุต์ใช้ได้ตรงตามโจทย ์
ที่กำหนดเพยีงบางส่วน สามารถบอก 

เหตุผลในการนำมาใช้ได้ แตย่ังมีบางสว่น
ต้องปรับปรุง 

 

ขาดความคิดสร้างสรรค์ หรอืไม่
สอดคล้องกับสถานการณ์ ไม่สามารถ
บอกเหตุผล การนำมาประยุกต์ใช้ยังไม่

ถูกตอ้งเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 GE-LO-8  1  มีความกล้าทีจ่ะเป็นแบบอย่าง และสร้าง
ค่านิยมให้ผูอ้ื่นปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมหรอื
ทัศนคติในทางที่ดี แสดงออกถึงความ
รับผิดชอบตอ่หน้าที่ให้กียรตแิละเคารพ
บทบาทหน้าที่ของผู้อืน่ ดีเยีย่ม 

มีความกล้าทีจ่ะเป็นแบบอย่าง และ
สร้างค่านยิมให้ผู้อืน่ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมหรือทัศนคติในทางที่ดี 
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ

หน้าที่ให้กยีรติและเคารพ
บทบาทหน้าที่ของผู้อืน่ ดี  

มีความกล้าทีจ่ะเป็นแบบอย่างใน
บางส่วน แต่ไม่สามารถสร้างค่านยิม
ให้ผู้อื่นปรับเปลีย่นพฤติกรรมหรือ
ทัศนคติในทางที่ดีได้เพยีงพอ การ
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ให้กยีรติและเคารพบทบาท

หน้าที่ของผู้อืน่ พอใช้  

ไม่สามารถเป็นแบบอย่าง และสร้าง
ค่านิยมให้ผูอ้ื่นปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม

หรือทัศนคติในทางที่ดีได้ ยังไม่
สามารถแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ให้กยีรตแิละเคารพบทบาท

หน้าที่ของผู้อืน่ 
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 GE-LO-9  1  นำเสนอ และ สือ่สารชัดเจน วจันภาษา 

และอวัจนภาษาดีเยี่ยม สื่อสารด้วยความ 
มั่นใจ เหมาะสมกับสถานการณ์ดมีาก 

นำเสนอ และ สือ่สารชัดเจน  
วัจนภาษาและอวัจนภาษาดี การ

สื่อสารดแีตย่ังมีบางส่วนไม่
สมบูรณ์ ความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ด ี

นำเสนอ และ สือ่สารพอใช ้
วัจนภาษาและอวัจนภาษาพอใช้ม ี
บางส่วนยังต้องปรับปรุง การสื่อสารยังไม ่
สมบูรณ์ในหลายส่วน บางอย่างยังไม ่
เหมาะสมกับสถานการณ ์

นำเสนอ และ สือ่สารไมเ่ข้าใจ วจ
นภาษาและอวัจนภาษาไม่เหมาะสม

กับสถานการณ ์

       

 


