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เวลา กิจกรรม 
8:30-9:00 น. ลงทะเบียน 
9:00-10:45 น. Part 1 Introduction 

- แนะนำรายวิชาศึกษาท่ัวไป สจล. 
- Transcript Soft Skills  
- คู่มือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills 
- เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

10:45-11:00 น. พัก 
11:00-12:30 น. Part 2 Course Syllabus และ Rubrics 

- การจัดทำ Course Syllabus 
- การออกแบบ Rubrics 
- การประมวลผล และการจัดทำ Course Report 

12:30-13:30 น. พักทานอาหารหลางวัน 
13:30-13:45 น. Part 3 ทบทวนความรู้ 
13:45-14:00 น. Part 4 Career Readiness Modules 
14:00-14:15 น. Part 5 ตัวอย่าง Rubrics การประเมิน Soft Skills 
14:15-15:00 น. Part 6 Workshop 
15:00-15:30 น. Part 7 สรุปการอบรม และ ถาม-ตอบ 
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การออกแบบการเรียนการสอน
และประเมินผล Soft Skills

สำนักวิชาศึกษาทั่วไป

2
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Part 1 (9.00-10.45 น.)

•  KMITL General Education

•  Transcript Soft-Skills

• GenEd Soft Skills

•  คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

•  เคร่ืองมือการประเมินผล Soft Skills 

3

Soft Skills สำคัญอยางไร

4

Faculty 84-114 credits

GenEd 30 credits

Elective 6 credits

KMITL General Education
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SKILLS SET SKILLS

Problem Solving 1. Analytical & Critical Thinking 1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ

2. Complex Problem Solving 2. การแกปญหาเชิงซับซอน

3. Creativity 3. การคิดสรางสรรค

Self-Management 4. Interpersonal Skills 4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน

5. Integrity & Perseverance 5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม

6. Active Learning & Learning Strategies 6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility 7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

Working with 
people

8. Leadership & Social Influence 8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม

9. Communication 9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ

10. Entrepreneurship & Start-up 10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน

Digital Literacy 11. Digital quotient literacy & Digital Media Production 11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล

KMITL General Education

โครงสราง GE 64

6

จำนวนวิชาท้ังหมด แบงตาม 4 กลุมทักษะ

G1: Core

Skills in 21st

century & KMITL 

IDENTITY

G2: Personal & 

Professional 
Skills

G3: Management 

& Leadership 
Skills

G4: Language & 

Communication 
Skills

Total Course

จำนวนวิชา 3 158 38 63 262

CHARM SCHOOL 2 (1-2-3)

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT 3 (3-0-6)

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES 1 (0-2-1)

FOUNDATION ENGLISH 1 3 (3-0-6)

FOUNDATION ENGLISH 2 3 (3-0-6)

KMITL General Education
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รายวิชา รายละเอียดการพัฒนารายวิชา

CHARM SCHOOL จิตอาสา สะทอนความเปนลูกพระจอม

การพัฒนาตัวเอง / ทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

SPORTS AND 

RECREATIONAL ACTIVITIES
การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม กีฬาและสันทนาการ ผานรายวิชา 

การพัฒนาการวางแผนและความเปนผูนำกบันักศึกษารุนพ่ี

การสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาผานกิจกรรมที่มคีวามชอบเหมือนกัน

DIGITAL INTELLIGENCE 

QUOTIENT
Digital Literacy

Digital Investor / Digital Marketing

FOUNDATION ENGLISH 1 ผาน CEFR A2  / มีอาจารยตางชาติรวมสอนกับอาจารยชาวไทย

FOUNDATION ENGLISH 2 ผาน CEFR B1  / มีอาจารยตางชาติรวมสอนกับอาจารยชาวไทย

รายวิชาบังคับ Charm School / Sport / DQ / FE1 / FE2

** 5 รายวิชา รวม 12 หนวยกิต / ตัดเกรด S/U **

KMITL General Education

รายวิชาศึกษาทั่วไป

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??

8

KMITL General Education

(รายวิชาบังคับ) Basic Course Requirement 12 Credits

(รายวิชาเลือก) Language & Communication Course 3 Credits

(รายวิชาเลือก) GenEd Course  15 Credits

- Personal & Professional Skills

- Management & Leadership Skills

- Language & Communication Skills

5 รายวิชา

1 รายวิชา

5 รายวิชา
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Course Syllabus

9

Transcript Soft-Skills

Skill Mapping 

Transcript Soft-Skills

Transcript / Transcript กิจกรรม / Transcript Soft-Skills

10

Transcript Soft-Skills
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Transcript Soft-Skills

Transcript Soft-Skills 
depend on
1. Selected Course
2. Skills Scores

คาน้ําหนักของทักษะในรายวชิาศึกษาทั่วไป เพ่ือนำไปคำนวณการทำ Skill Mapping ของผูเรียน 

12

SKILLS SET Problem-Solving Self-Management Working with 
People

Digital
Literacy

SKILLS
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GE-LO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

CHARM SCHOOL 2 (1-2-3)   1 2 1  8 2 1   
DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT 3 (3-0-6)  2   1   2 1 4 5
SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES 1 (0-2-1)    12      3  
FOUNDATION ENGLISH 1 3 (3-0-6) 4  3  2 3  1 2   
FOUNDATION ENGLISH 2 3 (3-0-6) 2 3 2  2 3  1 2   

Transcript Soft-Skills
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รายวิชาศึกษาทั่วไป

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??

13

KMITL General Education

(รายวิชาบังคับ) Basic Course Requirement 12 Credits

(รายวิชาเลือก) Language & Communication Course 3 Credits

(รายวิชาเลือก) GenEd Course  15 Credits

- Personal & Professional Skills

- Management & Leadership Skills

- Language & Communication Skills

5 รายวิชา

1 รายวิชา

5 รายวิชา

14

CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

1st Year

Basic Course Requirement 12 credits

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??
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Transcript Soft-Skills แสดงผลการประเมนิ Soft Skills ที่นักศึกษาไดจากผลการเรียนรายวิชาศกึษาทัว่ไป 
เพ่ือนักศึกษาจะสามารถเลือกเรียนวิชาทีไ่ดประโยชนสอดคลองกับอาชีพในอนาคตของนักศกึษา

Transcript Soft-Skills

Career Readiness Modules

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

16

CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

(SELF-EMPLOYED MODULE)

PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION

LAW FOR ENTREPRENEURS

DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY

FUN WITH ONLINE BUSINESS

12 credits

Basic Course Requirement

Language & Communication Course 

GenEd Course

12 credits

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills
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CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

(SELF-EMPLOYED MODULE)

PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION

LAW FOR ENTREPRENEURS

DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY

MODERN ENTREPRENEURS (BUSINESS OWNER MODULE)

SMART TIPS FOR BEGINNING INVESTERS (INVESTOR MODULE)

GenEd Course

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills

18

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

แบงกลุม กลุมละ 5-6 คน (15 นาที)

• แนะนำตัว

• เรียนรู เรื่อง “Soft Skills  11 ดาน” จากเอกสาร
ดวยกระบวนการท่ีสมาชิกกลุมกำหนดรวมกัน

• กลับมาเลนเกมสทายคำ
โดยสะสมคะแนนเพื่อเปนคะแนนกลุม

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

19

ดานที่ 1: 
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Analytical and Critical Thinking)
1.1 การระบุความสำคัญ 

1.2 การระบุความสัมพันธอยางมีเหตุผล 

1.3 การระบุหลักการ 

1.4 การประเมินสถานการณ 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

20

ดานที่ 2: 
การแกปญหาเชิงซับซอน 

(Complex Problem Solving)

2.1 การวิเคราะหสถานการณ 
2.2 การคิดเชิงระบบ 
2.3 การแสวงหาวิธีแกไขอยางสรางสรรค 

2.4 การปรับตัวหรือยืดหยุนตามสถานการณ 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

21

ดานที่ 3: 
การคิดสรางสรรค 
(Creative Thinking)
3.1 การคิดริเร่ิม 
3.2 การคิดคลองแคลว 
3.3 การคิดยืดหยุน 
3.4 การคิดละเอียดลออ 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

22

ดานที่ 4: 

การบริหารความสัมพันธกับผูอื่น 

(Interpersonal Management)
4.1 การทำงานรวมกับผูอื่น 
4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุน

ในการทำงาน 

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

23

ดานที่ 5: 
ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม
(Integrity and Perseverance)
5.1 ความซ่ือสัตยตอหนาที่ ตอตนเอง 
และตอผูอื่น 
5.2 ความพากเพียรพยายาม 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

24

ดานที่ 6: 
การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู 
(Active Learning & Learning Strategies)

6.1 การวางแผนการเรียนรู 

6.2 การเลือกใชวิธีการเรียนรูของตนเอง
ที่เหมาะสม 
6.3 การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

6.4 การสรางองคความรูใหม 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

25

ดานที่ 7: 
ความอดทน ยืดหยุน 
และฟนตัวจากสภาวะความเครียด 
(Resilience, Stress Tolerance 
and Flexibility)
7.1 การยอมรับความจริง 
7.2 การทบทวนตนเอง 
7.3 การฟนตัว

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

26

ดานที่ 8: 

การเปนผูนำและผูเปลี่ยนแปลงสังคม 
(Leadership and Social Influence)
8.1 การทำใหเกิดความรวมมือในการทำงาน 

8.2 การโนมนาวจูงใจ 

8.3 การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
8.4 การเปนตนแบบในการทำงาน 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

27

ดานที่ 9: 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective Communication)
9.1 การเรียบเรียงสิ่งท่ีจะสื่อสารใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสถานการณ 
9.2 การใชเครื่องมือในการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสถานการณ 
9.3 การถายทอดโดยใชวัจนภาษาและอวัจนภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ 
9.4 การโตตอบกับผูอื่น 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

28

ดานที่ 10: 

การเปนผูประกอบการและการลงทุน

(Entrepreneurship and Investment)
10.1 การคิดเชิงออกแบบในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

10.2 การวางแผนธุรกิจ 

10.3 การจัดการทางการเงินและการลงทุน 
10.4 การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการเปน
ผูประกอบการ 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

29

ดานที่ 11: 
การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล 
(Digital Quotient Literacy and Digital 
Media Production)
11.1 การมีทัศนคติและคานิยมท่ีจำเปนตอการ
ใชชีวิตในโลกออนไลน 
11.2 การปองกันตนเองจากภัยคุกคามใน
โลกออนไลน 
11.3 การบริหารจัดการเวลาหนาจอ 
11.4 การผลิตสื่อดิจิทัล 

GenEd Soft Skills

30

เกมสทายคำ
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31

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills 
สำหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป มี 3 วิธี

ประเภทที่ 1 (Type xA) 

Holistic Rubrics

ประเภทที่ 2 (Type xB) 

Analytic Rubrics

ประเภทที่ 3 (Type xC) 

Single-Point Rubrics

32

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 2-3

Soft Skill 

ดานที่ 1
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33

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 1 (Type xA) Holistic Rubrics

 ประเมินแบบบูรณาการในภาพรวม อิงการประเมินและ
ตัดสินคุณคาโดยรวม

 ใชในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดงาย
และรวดเร็วในเวลาอันจำกัด

 ใชกับผูเรียนกลุมเล็กหรือใหญได

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

34

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 5

ประเภทที่ 1 

(Type xA) 

Holistic Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป



18

35

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 2 (Type xB) Analytic Rubrics

 ประเมินวิเคราะหแยกตามองคประกอบของประเด็นที่ทำการประเมิน

 ใชในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในประเด็นที่มีความ
ละเอียด เฉพาะเจาะจง

 ใชระยะเวลาในการประเมินคอนขางนานมากตอการประเมิน

 ใชไดกับการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

36

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 6

ประเภทที่ 2 

(Type xB) 

Analytic Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป
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37

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 3 (Type xC) Single-Point Rubrics

 เนนการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเรียนภายใตเกณฑมาตรฐานท่ีเปนตัวตั้ง

 มีจุดเนนท่ีการใหสารสนเทศ (information) ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง
และพัฒนาผูเรียน (Need Improvement) และแนวทางการสงเสริมหรือตอยอด 
(Above and Beyond) เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

 ใชในการสะทอนผลงานหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

38

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 7

ประเภทที่ 3 

(Type xC) 

Single-Point Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป
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39

ประเภทที่ 1 (Type xA) Holistic Rubrics

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) 
เปนการใหคะแนนภาพรวมจากการปฏิบัติ 
โดยมีคำอธิบายลักษณะของการปฏิบัติ
แตละระดับอยางชัดเจน

40

ประเภทที่ 2 (Type xB) Analytic Rubrics

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

เกณฑการใหคะแนนแบบแยกประเด็น (Analytic Rubrics) 
เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาแตละสวนของการปฏิบัติ 
โดยกำหนดคำอธิบายลักษณะของการปฏิบัติ
ในสวนน้ันๆ อยางชัดเจน
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41

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

องคประกอบของ Scoring Rubrics

ระดับความสามารถ (Performance Level)
กำหนดเปนตัวเลข หรือคาแสดงคณุภาพ

เกณฑ 

(Criteria)
ประเด็นใน

การประเมนิ
หรือส่ิงสะทอน

ผลหรือมาตรฐาน
ที่เปนเปาหมาย

คำอธิบายคุณภาพ 

(Descriptors)
ประเด็นใน
ขอความอธิบาย
คุณภาพของ
ความสามารถ
ที่คาดหวัง
แตละระดับ
ตองใชขอความ
ที่ชัดเจน งาย กระชับ 
และเห็นความแตกตาง 
ระหวางระดับคะแนน

การประเมินผล / การใหคะแนน (Holistic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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การประเมินผล / การใหคะแนน (Analytic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

การประเมินผล / การใหคะแนน (Analytic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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45

การประเมินผล / การใหคะแนน (Single-point Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

For example:

What could be 

improved

Criteria What went well Score

Competency 1 ……..  / ………

Competency 2 ……..  / ………

46

การประเมินผล / การใหคะแนน (Single-point Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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KAHOOT

47

การประเมินผล Soft Skills 

48

BREAK 
10.45-11.00 น.
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Part 2 (11.00-12.30 น.)

• Course Syllabus

• การออกแบบ Rubrics เพ่ือประเมินผล Soft Skills

• การประมวลผล และ Course Report

49

50

COURSE SYLLABUS

หนาแรก รายละเอียดวิชา (แก สีนํ้าเงิน)
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51

COURSE SYLLABUS

ผลการเรียนรู

แบงเปน 2 สวน

52

COURSE SYLLABUS

เนื้อหาของรายวิชา
นักศึกษาเรียนแลว 

จะไดความรูอะไร?
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53

COURSE SYLLABUS

Soft Skills (GE-LO)
ตองการพัฒนา Soft Skills

ดานใดของนักศึกษา

เด๋ียว!!!

จะคุยถึงวิธีการออกแบบ

54

COURSE SYLLABUS

แผนการเรียน คาบไหน เรียนเนื้อหาอะไร

ถาไมไดขอสอนแบบ Hybrid ลวงหนา

เปนการสอน ในช้ันเรียน ทั้งหมด



28

55

COURSE SYLLABUS

แผนการวัดผลลัพธการเรียนรู แบบ Soft Skills

56

COURSE SYLLABUS

คานํ้าหนัก เชื่อมโยงกับ GE-LO หนา 51
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57

COURSE SYLLABUS

คะแนนเต็ม เกิดจาก คานํ้าหนัก ĭ 4

4 (ดีมาก) / 3 (ดี) / 2 (พอใช) / 1 (ควรปรับปรุง)

58

COURSE SYLLABUS

เกณฑการประเมิน

แนะนำ เกณฑการตัดเกรด อยูถัดไป

หลักสูตร 57 และ 59 สามารถทำถึงจุดนี้ (9010xxxxx, 9059xxxx)

หลักสูตร 64 เพ่ิม หนาถัดไป (9064xxxx)
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59

COURSE SYLLABUS

Rubrics การใหคะแนน ของ GE-LO แตละดาน

60

COURSE SYLLABUS

มีวิธีการออกแบบ Rubrics อยางไร??
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วิธีการออกแบบ Rubrics

วิธีที่ 1 Reverse 
• เปนการกำหนดคาน้ําหนักของ GE-LO 

.....จากวิธีการวัดผลและเกณฑการใหคะแนนเดิม

วิธีที่ 2 Direct 
• เปนการออกแบบวิธีการวัดผลและเกณฑการใหคะแนน

......จากคาน้ําหนักของ GE-LO 

61

การออกแบบ Rubrics 

วิธีที่ 1 Reverse 

1. ดูเกณฑการวัดผล และสัดสวนคะแนนเดิมท่ีใช

2. เปรียบเทียบเกณฑเดิม กับ Soft Skills

3. แปลงคะแนนแบบเดิม ใหเปนคะแนนประเมิน Soft Skills

4. รวมเปนน้ําหนัก GE-LO แตละดาน

62

การออกแบบ Rubrics 
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63

การวัดผล สัดสวนคะแนน (เต็ม 100)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 25

4. ใบงาน 5

5. การสอบสัมภาษณ 30

6. สอบกลางภาค 15

7. สอบปลายภาค 15

เต็ม 100

ดูเกณฑการวัดผล และ

สัดสวนคะแนนเดิมที่ใช

1

วิธีที่ 1 Reverse 

การออกแบบ Rubrics 

คะแนนเต็ม 100

64

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

เปรียบเทียบเกณฑเดิม 

กับ Soft Skills

ระบุวาใชวัดผล Skills ใด?

2

การออกแบบ Rubrics 
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65

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

ทำไมการตรงตอเวลา

เปนการวัด GE-LO 8 ละ?

66

คูมือ Soft Skills หนา 45

วิธีที่ 1 Reverse 

การออกแบบ Rubrics 

2

ทำไมการตรงตอเวลา

เปนการวัด GE-LO 8 ละ?
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67

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

1 งานวัดหลาย 

Skills ไดไหม?

68

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

คูมือ Soft Skills 

  หนา 27, 5.2

  หนา 33, 6.1
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69

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

คูมือ Soft Skills 

  หนา 27, 5.2

  หนา 33, 6.1

70

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

โดยปกติ อาจารยผูสอนจะ

รูอยูแลววา ตองการวัดผล

Skills อะไรจากงานแตละชิ้น
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71

วิธีที่ 1 Reverse 

แปลงคะแนนแบบเดิม 

ใหเปนคะแนนประเมิน 

Soft Skills

3

Skill สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

คาน้ําหนัก 

(เต็ม 15)

คาน้ําหนัก 

(จำนวนเต็ม)

8.4 5 0.75 1

6.4 10 1.50 1

5.2 15 2.25 2

6.1 15 2.25 2

3.3 5 0.75 1

9.1 15 2.25 2

3.2 10 1.50 2

1 30 4.50 4

รวม 100 15 15

วิธีเปล่ียนสัดสวนคะแนนเปนคาน้ําหนัก
คาน้ําหนัก (เต็ม 15)  = สัดสวนคะแนน (เต็ม 100) x 0.15

การออกแบบ Rubrics 

72

วิธีที่ 1 Reverse 
รวมเปนนํ้าหนัก GE-LO แตละดาน4

การออกแบบ Rubrics 

Skill คานํ้าหนัก 

8.4 1

6.4 1

5.2 2

6.1 2

3.3 1

9.1 2

3.2 2

1 4

รวม 15
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วิธีที่ 2 Direct 

1. ตรวจสอบ GE-LO และคานํ้าหนัก จากเลมหลักสูตร GenEd64

กำหนดคานํ้าหนักจาก

- คานํ้าหนักเดิม จากเลมหลักสูตร GenEd64

- กำหนดคานํ้าหนักใหม 

   โดยอางอิงขอมูลจาก... ขอแนะนำการแบงรายวิชา “Career Readiness Modules”

2. ตรวจสอบ องคประกอบ ของแตละ GE-LO จากคูมือ Soft Skills

3. เลือก องคประกอบ ที่จะนำมาใชในรายวิชา

4. กำหนดรูปแบบและวิธีวัดผล ของแตละองคประกอบ

73

การออกแบบ Rubrics 

74

วิธีที่ 2 Direct 

ตรวจสอบ GE-LO 

และคานํ้าหนัก 

จากเลมหลักสูตร 

GenEd64

1

กำหนดคานํ้าหนักใหม  

โดยอางอิงขอมูลจาก... ขอแนะนำการแบงรายวิชา “Career Readiness Modules”

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

คานํ้าหนักเดิม 

คานํ้าหนักใหม 

การออกแบบ Rubrics 

0 0 0 0 0 6 0 0 9 0 0
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75

วิธีที่ 2 Direct 

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

ตองการวัดผล GE-LO 1

ตัวอยาง ท่ี 1

76

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 
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77

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3

การออกแบบ Rubrics 

เลือก 

องคประกอบ 

ที่จะนำมาใชใน

รายวิชา

3
วัดความสามารถดานการวิเคราะห

แบบ Holistic

 ดวยการสอบ

78

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

กำหนดรูปแบบ

และวิธีวัดผล 

ของแตละ

องคประกอบ

4
วัดความสามารถดานการวิเคราะห 

ดวยการสอบ

สอบ 2 คร้ัง นํ้าหนักคร้ังละ 2 คะแนน

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3
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79

วิธีที่ 2 Direct 

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

ตองการวัดผล GE-LO 3

ตัวอยาง ท่ี 2

80

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 14-15

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

GE-LO 3 นํ้าหนัก 3 
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81

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

เลือก 

องคประกอบ 

ที่จะนำมาใชใน

รายวิชา

3

GE-LO 3 นํ้าหนัก 3 

3.2 คิดคลองแคลว 
ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็ว

ใหน้ําหนัก 2

3.4 คิดละเอียดละออ 
ความสามารถคิดครบถวนในทุกประเด็น

ใหน้ําหนัก 1
คูมือ Soft Skills หนา 14-15

82

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

กำหนดรูปแบบ

และวิธีวัดผล 

ของแตละ

องคประกอบ

4

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

3.2 คิดคลองแคลว 
ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็ว

ใหนํ้าหนัก 2

3.4 คิดละเอียดละออ 
ความสามารถคิดครบถวนในทุกประเด็น

ใหนํ้าหนัก 1

ใบงาน 

เขียนบทพูดแนะนำตัวเอง
สอบสัมภาษณ

ดูความสามารถในการตอบโต

คูมือ Soft Skills หนา 14-15
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83

การระบุคำอธิบาย Rubrics

การออกแบบ Rubrics 

ตองสื่อสารกับนักศึกษา 

วาจะประเมินอยางไร?

คะแนน 4-3-2-1

84

การระบุคำอธิบาย Rubrics

การออกแบบ Rubrics 

ตองสื่อสารกับนักศึกษา 

วาจะประเมินอยางไร?

คะแนน 4-3-2-1

ตัวอยาง คะแนนการสอบสัมภาษณ
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

85

การออกแบบ Rubrics 

✗ ตัวอยางคำอธิบายท่ีไมชัดเจน 

ไมชวยใหนักศึกษาเขาใจวิธีการวัดผล

การระบุคำอธิบาย Rubrics

86

การออกแบบ Rubrics 

🗸 อธิบายรายละเอียดของการประเมินผล
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

87

การออกแบบ Rubrics 

🗸 ระบุการระดับคะแนน จากปริมาณที่วัดคาได

เกณฑการประเมนิแนะนำ

88

15 ≠ ทำไดแค 25%

☒  อิงเกณฑ 

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9

การประมวลผล และ Course Report

60 ≠ ทำไดคะแนนเต็ม

ทำไมแนะนำให...ตองทำไดเต็ม (60) ถึงจะได A ละ?

ทำไมผานวิชา (ได D) แค 15 คะแนนเองละ?

S = 30 มาจากไหน?
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การออกแบบ Rubrics 

สอบและทำแบบฝกหัด
ได 80% ก็ไดคะแนนเต็มแลว
ได A

เก
ณ

ฑก
าร

ปร
ะเม

นิแ
นะ

นำ

90

การออกแบบ Rubrics 

ทำได ควรปรับปรุง (1) ทุกดาน
จะไดคะแนนรวม 15 คะแนน
ผานวิชา ได D
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การออกแบบ Rubrics 

ทำคะแนนได พอใช (2) ทุกดาน
จะไดคะแนนรวม 30 คะแนน
ได C หรือ S

เกณฑการประเมินแนะนำ

92

☒  อิงเกณฑ 

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9

การประมวลผล และ Course Report

ได 60 = A
ได 30 = C หรือ S
ได 15 = D
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ความสำคัญของการประเมนิผลดวย Soft Skills

93

Student Name Total Grade
Skills

1 3 5 6 8 9

4 3 2 3 1 2

นักเรียน A 60 A 4 4 4 4 4 4

นักเรียน C1 35 C 1 1 2 4 4 4

นักเรียน C2 37 C 4 3 3 1 1 1

นักเรียน C3 30 C 2 2 2 2 2 2

นักเรียน D1 20 D 0 0 4 0 4 4

นักเรียน D2 20 D 2 2 0 2 0 0

ใหคะแนนแยก Skill

ตัดเกรดรวม

คานํ้าหนัก

GE-LO

การประมวลผล และ Course Report

94

การประเมนิผลดวย Soft Skills

การประมวลผล และ Course Report
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การประเมนิผลดวย Soft Skills

95

การประมวลผล และ Course Report

บายน้ี ...สำนักฯ ขอชวนทุกทาน พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- มีคาตอบแทน

- สำนักฯ จะชวยตรวจสอบ และ Feedback

- สำนักจะชวยทำ แบบฟอรมคะแนนรายวิชา

การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

96

การประมวลผล และ Course Report

แบงหนาการใหคะแนนแตละงาน

ตาม Rubrics
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การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

97

การประมวลผล และ Course Report

ผล คะแนนรวม

ผล GE-LO แตละดาน

การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

98

การประมวลผล และ Course Report

การตัดเกรด
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การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

99

การประมวลผล และ Course Report

การวัดผลสัมฤทธิ์

100

รหัสวิชา-ชื่อวิชา-หนวยกิต 90644007 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English 1) 3 (3-0-6)

ภาคการศกึษา 1/2565 กลุมเรียน 301

อาจารยผูรับผดิชอบ ผศ.ดร.สอน ดีมาก

อาจารยผูสอน อ.ต้ัง ใจสอน

การกระจายของระดับคะแนน

☐  อิงกลุม    ☐  อิงเกณฑ  (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) เกรด

เฉล่ีย

0.00

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I รวม

ชวงคะแนน - - - - - - - - - -

จำนวนนักศึกษา - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - -

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U I รวม

ชวงคะแนน 30-60 0-29.9 - -

จำนวนนักศึกษา 60 36 - 96

% 62.5 37.5 - 100

การประมวลผล และ Course Report
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101

การประเมนิผลสัมฤทธิต์ามผลการเรียนรูทีค่าดหวัง
ผลการเรียนรู (กรอกเฉพาะ GE-LO ท่ีสอดคลองกับรายวิชา) วิธี/เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวัดผลสัมฤทธิ์

GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 8/16 56% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving) - -

GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 57% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills) - -

GE-LO-5 ความซื่อสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 23% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-6  การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 61% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-7      ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

                 (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)

- -

GE-LO-8      การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 2/4 61% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-9  การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  (Communication) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 69% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-10     การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) - -

GE-LO-11      การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตส่ือดิจิทัล  

                    (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)

- -

การประมวลผล และ Course Report

102

ขอคิดเห็นจากนักศกึษา

วิธีการ แบบประเมินของสำนักทะเบียน/แบบสำรวจความคิดเห็นท่ีผูสอนจัดทำฯลฯ

สรุปขอคิดเห็นจากนักศึกษา ไมเขาใจเร่ือง........

ปญหาที่พบเจอ

Projector ไมชัด

ขอเสนอแนะ
- อยากใหอาจารยส่ังการบานใหชัดเจน

- ขอใหอาจารยแจกเอกสารการเรียนลวงหนา

ปรับปรุงคร้ังลาสุดโดย ผศ.ดร.สอน ดีมาก วันที่ 7 พ.ค. 65

การประมวลผล และ Course Report
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OUTCOME การอบรม

• Transcript Soft Skills (เริ่ม นักศึกษา ป 2565)

• การออกแบบวิธีการวัดผล

เร่ิมจากรายวิชาแนะนำ เลม GenEd 64

• เกิดจากความรวมมือของอาจารยผูสอน GenEd ทุกทาน

103

แบบสำรวจ MentiMeter 

จากการอบรม ทานมีความเขาใจเร่ืองใดเพ่ิมข้ึน 

(อาจารยสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

• ความสำคัญของ Soft Skills

• KMITL General Education: Soft Skills (11 ขอ)

• Skills Mapping (คาน้ําหนัก)

• Transcript Soft-Skills

• GenEd COURSE SYLLABUS

• GenEd COURSE REPORT

104

https://www.menti.com/d3r47tjdmz
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105

Workshop 

การออกแบบ Course Syllabus

ติดตามตอในภาคบาย

106

LUNCH 
12.30-13.30 น.
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Part 3 (13.30-13.45 น.)

107

ทบทวนความรู กอน Workshop
15 นาที

Part 4 (13.45-14.00 น.)

Career Readiness Modules

108
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109

Career Readiness Modules

- Skills ที่จำเปนตอการทำงานในแตละกลุมอาชีพ

- Module วิชาแนะนำของแตละกลุมอาชีพ

Experts

C. MANAKITPAISAN
Co-Founder, Orimos Education

Founder and Teacher, English at Home

110

Career Readiness Modules

P. Jakwichtamrong

HR Director, Taboola

Head of HR, Nestle

S. Limpong
Owner, Shell Petro Station

GM, Central Online Group

T. WARAPRISSOPON

Investment Coach and CFP

Kelly VI Coach
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แบบสอบถาม Career Readiness Modules

• ใหผูเชี่ยวชาญ เลือกกลุมตัวอยางในกลุมอาชีพตางๆ

111

Career Readiness Modules

อายุของกลุมตัวอยาง รายไดของกลุมตัวอยาง

แบบสอบถาม Career Readiness Modules

• ใหผูเชี่ยวชาญ เลือกกลุมตัวอยางในกลุมอาชีพตางๆ

• ใหกลุมตัวอยาง เลือกเรียงลำดับ Skills 
ที่มีความสำคัญตออาชีพ จากมากที่สุด ไปนอยที่สุด

112

Career Readiness Modules
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แบบสอบถาม Career Readiness Modules

113

Career Readiness Modules

(1,2) Skills ที่เชื่อมโยงกับความรู

(3-10) Skills ท่ีสำคัญตอกลุมอาชีพ

(11) Skills แหงอนาคต

ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• E (Employee, พนักงานบริษัท ลูกจาง ขาราชการ)

114

Career Readiness Modules

EMPLOYEE SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• S (Self-Employed, รับจางอิสระ)

115

Career Readiness Modules

0
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6

8

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SELF-EMPLOYED SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production

ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• B (Business-Owner, เจาของกิจการ)

116

Career Readiness Modules

BUSINESS-OWNER SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
0
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ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• I (Investor, นักลงทุน)

117

Career Readiness Modules

INVESTOR SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
0
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Employee

118

Career Readiness Modules

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642015 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (CREATIVE THINKING AND INNOVATION)

90642031 จริยธรรมและกฎหมายแหงวิชาชีพ (PROFESSIONAL ETHICS AND LAWS)

90642106 เลาเร่ืองการเดินทางแบบดิจิทัล (DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY)

90642112 สนุกกับปญญาประดิษฐ (FUN WITH AI)

90642138 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต (MEDITATION FOR LIFE DEVELOPMENT)

90642140 ภูมิคุมกันทางใจ (IMMUNITY OF MIND)

90642146 เปล่ียนความคิด ชีวิตเปล่ียน (POWER OF CHANGE)

90642147 ทักษะแหงความสุข (HAPPINESS SKILLS)

90642149 ศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาอารมณและจิตวิญญาณ (IMAGINATIVE ART)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643008 ศาสตรการตอรอง (SCIENCE OF NEGOTIATION)

90643012 การทำงานเปนทีม (TEAMWORK)

90643015 การบัญชีทางธุรกิจสำหรับคนรุนใหม 

(BUSINESS ACCOUNTING FOR NEW GEN)

90643040 ผูนำในฐานะโคช (LEADERSHIP AS A COACH)

0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Self-Employed

119

Career Readiness Modules

90642011 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRITICAL THINKING)

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642015 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (CREATIVE THINKING AND INNOVATION)

90642032 กฏหมายสำหรับผูประกอบการ (LAW FOR ENTREPRENEURS)

90642106 เลาเร่ืองการเดินทางแบบดิจิตัล (DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY)

90642120 เอ็กเซลเพื่อความเปนมืออาชีพ (FROM EXCEL TO EXCELLENT)

90642140 ภูมิคุมกันทางใจ (IMMUNITY OF MIND)

90642141 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง (PSYCHOLOGY OF SELF-DEVELOPMENT)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643016 สนุกกับธุรกิจออนไลน (FUN WITH ONLINE BUSINESS)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90644012 ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร (ENGLISH FOR COMMUNICATION)

90644042 การส่ือสารและการนำ เสนออยางมืออาชีพ

(PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION)

90644062 ภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร (JAPANESE FOR COMMUNICATION)

90644068 รูจีนใหไดเงิน (HOW TO MAKE MONEY WITH CHINESE)

0
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Business-Owner

120

Career Readiness Modules

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642032 กฎหมายสำหรับผูประกอบการ (LAW FOR ENTREPRENEURS)

90642040 คอกาแฟ (COFFEE MANIA)

90642107 การผลิตส่ือดิจิทัล (DIGITAL MEDIA PRODUCTION)

90642120 เอ็กเซลเพื่อความเปนมืออาชีพ (FROM EXCEL TO EXCELLENT)

90642145 พลังแหงบุคลิกภาพ (POWER OF PERSONALITY)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90642163 โดดเดนดวยจุดแข็ง (STAND OUT WITH STRENGTHS)

90643007 ภาวะผูนำสำหรับคนรุนใหม (NEXT GEN LEADERSHIP)

90643012 การทำงานเปนทีม (TEAMWORK)

90643016 สนุกกับธุรกิจออนไลน (FUN WITH ONLINE BUSINESS)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90643024 ฟารมสุข (HAPPINESS FARMS)

90643040 ผูนำในฐานะโคช (LEADERSHIP AS A COACH)

90644017 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ (ENGLISH FOR BUSINESS)
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Investor

121

Career Readiness Modules

90642011 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRITICAL THINKING)

90642026 การพัฒนาทักษะเชิงวิจัย (RESEARCH SKILL DEVELOPMENT)

90642121 การวิเคราะหและจัดการขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

(DATA ANALYSIS AND MANAGEMENT WITH COMPUTATIONAL PROGRAM)

90642135 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY ECONOMY)

90642138 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต (MEDITATION FOR LIFE DEVELOPMENT)

90642146 เปล่ียนความคิด ชีวิตเปล่ียน (POWER OF CHANGE)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643014 ความรูทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ (GENERAL BUSINESS)

90643015 การบัญชีทางธุรกิจสำหรับคนรุนใหม (BUSINESS ACCOUNTING FOR NEW GEN)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90643026 การวางแผนเพ่ือการลงทุน (INVESTMENT PLANNING)

90643027 มนุษย เงิน และคณิตศาสตร (MAN, MONEY AND MATH)

90643028 มือใหม (หัด) เลนหุน (SMART TIPS FOR BEGINNING INVESTERS)

90643032 ปกหมุดเศรษฐกิจ (BCG ECONOMY IN ACTION)

90644017 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ (ENGLISH FOR BUSINESS)
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Career Readiness Modules

สำนักฯ ขอเชิญชวนผูสอนรายวิชานำรองดังตอไปน้ี (87 รายวิชา)

พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- รายวิชาเปนท่ีนิยม

- มีคะแนนประเมินผลจากนักศึกษาที่ดี

- เปนท่ีตองการของคณะตางๆ

- ขอใหออกแบบโดยเนนใหมีน้ําหนัก Skills
ตาม Career Development Modules รายวิชาที่สำนักฯ คัดเลือกสำหรับการจัดทำ

https://drive.google.com/file/d/1-FDnHIVwGdoRqyBANqSvGyrAikJb-MX-/view?usp=sharing
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การประเมนิผล Soft Skills
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Career Readiness Modules

สำนักฯ ขอเชิญชวนผูสอนรายวิชานำรองดังตอไปน้ี (87 รายวิชา)

พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- คาตอบแทน 1,000 บาทตอวิชา 

เมื่อทำเสร็จและผานการประเมิน

- สำนักฯ จะชวยแนะนำ ตรวจสอบ และ Feedback

- สำนักจะชวยทำ แบบฟอรมคะแนนรายวิชา

รายวิชาที่สำนักฯ คัดเลือกสำหรับการจัดทำ
https://drive.google.com/file/d/1-FDnHIVwGdoRqyBANqSvGyrAikJb-MX-/view?usp=sharing

แบบฟอรมสมคัร

แสดงความประสงค 

รวมพัฒนา Course Syllabus
และการ ประเมินผล Soft Skills

124

Career Readiness Modules

https://forms.gle/LWeqBgPsYKNR1qmbA



63

Part 5 (14.00-14.15 น.)

ตัวอยาง

Rubrics การประเมิน Soft Skills 

125

การระบุคำอธิบาย Rubrics

126

🗸 ระบุการระดับคะแนน จากปริมาณที่วัดคาได

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

127

✗ ตัวอยางคำอธิบายท่ีไมชัดเจน 

ไมชวยใหนักศึกษาเขาใจวิธีการวัดผล

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

การระบุคำอธิบาย Rubrics

128

🗸 อธิบายรายละเอียดของการประเมินผล

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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เลือกองคประกอบ

3.1 การคิดริเริ่ม 

วัดผลจากความสามารถในการคิดส่ิงที่แตกตางจากความคิด

ธรรมดาทั่วไป หรือดัดแปลงประยุกตเปนความคิดใหม

3.4 การคิดละเอียดลออ 

วัดผลจากรายละเอียดของวิธีการดำเนินการ ที่มีความชัดเจน 

ครบถวนทำใหมีความสมบูรณมากขึ้น

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 1 GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 
คูมือ Soft Skills หนา 15

130

ตัวอยางท่ี 1 GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 

ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-3 การคิดสรางสรรค
หัวของาน 

โครงการ “Charming Volunteer”

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดแตกตางจากธรรมดา

มีการประยุกตเปนความคิดใหม

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดแตกตางจากธรรมดา

ไมมีการประยุกตเปนความคิดใหม

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดไมแตกตางจากธรรมดา

วิธีการดำเนินการไมชัดเจน 

3.1 การคิดริเริ่ม 

วัดผลจากความสามารถในการคิดส่ิงที่แตกตางจากความคิดธรรมดาทั่วไป หรือดัดแปลงประยุกตเปนความคิดใหม

3.4 การคิดละเอียดลออ 

วัดผลจากรายละเอียดของวิธีการดำเนินการ ที่มีความชัดเจน ครบถวนทำใหมีความสมบูรณมากขึ้น
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เลือกองคประกอบ

9.1 การเรียบเรียงส่ิงที่จะส่ือสารไดเหมาะสม 

วัดผลจากการบริหารเวลาในการนำเสนอ ซึ่งแสดงถึงเตรียม

ตัวและบริหารเวลาที่ดี

9.2 การใชเครื่องมือการส่ือสารที่เหมาะสม

9.3 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่เหมาะสม 

วัดผลจากวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 2 GE-LO-9 
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)

คูมือ Soft Skills หนา 51

132

ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-9 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

หัวของาน 

การนำเสนอ “Charming Progression”

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

มีวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

เครื่องมือการส่ือสารเหมาะสม

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

มีวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

เครื่องมือการส่ือสารไมเหมาะสม

 

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

ขาดวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

บริหารเวลาในการนำเสนอไดไมดี 

9.1 การเรียบเรียงส่ิงที่จะส่ือสารไดเหมาะสม 

วัดผลจากการบริหารเวลาในการนำเสนอ ซึ่งแสดงถึงเตรียมตัวและบริหารเวลาที่ดี

9.2 การใชเครื่องมือการส่ือสารที่เหมาะสม

9.3 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่เหมาะสม วัดผลจากวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

ตัวอยางท่ี 2 GE-LO-9 
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)



67

133

เลือกองคประกอบ

4.1 การทำงานรวมกับผูอ่ืน

4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุนในการทำงาน

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม

4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

คูมือ Soft Skills หนา 21

134

SKILLS SET SKILLS

Problem Solving 1. Analytical & Critical Thinking 1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ

2. Complex Problem Solving 2. การแกปญหาเชิงซับซอน

3. Creativity 3. การคิดสรางสรรค

Self-Management 4. Interpersonal Skills คูมือ Soft Skills หนา 21 4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน

5. Integrity & Perseverance 5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม

6. Active Learning & Learning Strategies 6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility 7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

Working with 
people

8. Leadership & Social Influence คูมือ Soft Skills หนา 45 8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม

9. Communication 9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ

10. Entrepreneurship & Start-up 10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน

Digital Literacy 11. Digital quotient literacy & Digital Media Production 11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล

KMITL General Education

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอืน่ 
แบบประเมินตนเองในการทำงานกลุม

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 4

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 3

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 2

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 1

ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

4.1 การทำงานรวมกับผูอ่ืน

4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุนในการทำงาน

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม

4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)

GE-LO จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ใช

จุดประสงคท่ี 3 ใช

จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ใช

จุดประสงคท่ี 3 ไม

จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ไม

จุดประสงคท่ี 1 ไม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

“รูปแบบแนะนำ” ในการเขียน Rubrics

Part 6 (14.15-15.00 น.)

Workshop

Rubrics การประเมิน Soft Skills 

138
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 1. ผูรวมอบรมเลือกเขากลุมจาก Skills ที่ตองการจะออกแบบ Rubrics การประเมิน Soft Skills

กลุมท่ี วิทยากร SKILLS

1 อ.ยอง, อ.ตุก

1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical & Critical Thinking)

2. การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving)

3. การคิดสรางสรรค (Creativity)

2 อ.กอฟ
4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity & Perseverance)

3 อ.แมท
6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning & Learning Strategies)

7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด(Resilience, Stress tolerance & Flexibility)

4 อ.ไกนอย
8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม (Leadership & Social Influence)

9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)

5 อ.พรรณ
10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship & Start-up)

11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล (Digital quotient literacy & Digital Media Production)

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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 2. ผูรวมอบรมเขากลุมที่เลือก และรวมออกแบบ rubrics กับวิทยากรประจำกลุม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

 เลมคูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

 เอกสารการอบรม “การออกแบบการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills”

 Course Syllabus ท่ีอาจารยใชสอน (ถามี)

14.15-14.45 น.
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Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

14.45-15.00 น.

3. ผูรวมอบรมนำเสนอ

Career Readiness Modules

Part 7 (15.00-15.30 น.)

ถาม-ตอบ

142
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แบบประเมินความพึงพอใจ

https://bit.ly/39vytEz
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หนา 2 

 ผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning O

utcom
e) 

1. 
นักศึกษามีทักษะท้ังสี่ของภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการอานเขียน ในบริบทและสถานการณ

ท่ีหลากหลาย  

2. 
นักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และเพ่ือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได 

3. 
นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (Com

m
on European Fram

ew
ork of Reference for Languages-CEFR) ระดับ B1 หรือสูงกวา 

ผลการเรียนรูที่25คาดหวัง
25ของรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO

) 

GE-LO
 

คาน้ำหนัก 

☒
  GE-LO

-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณ
ญ

าณ
 (Analytical and Critical Thinking) 

4 

☐
  GE-LO

-2 การแกปญ
หาเชิงซับซอน (Com

plex Problem
 Solving) 

 

☒
  GE-LO

-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 
3 

☐
  GE-LO

-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills) 
 

☒
  GE-LO

-5 ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance) 
2 

☒
  GE-LO

-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies) 
3 

☐
  GE-LO

-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 
 

☒
  GE-LO

-8 การเปนผูนําและผูเปลี่ยนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 
1 

☒
  GE-LO

-9 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Com
m

unication) 
2 

☐
  GE-LO

-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) 
 

☐
  GE-LO

-11 การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Quotient Literacy and Digital M
edia Production) 

 

รวมคาน้ำหนัก 
15 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

☒
 แบบบรรยาย/ปฏิบัติ     ☐

 แบบ Active Learning     ☐
 แบบ Problem

-Based Learning     ☐
 แบบ Project-Based Learning     ☐

 แบบ O
nline/Blended Learning  
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ผูส
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หนา 4 

สัปดาห 

ที ่
หัวขอ/หัวขอยอย 

วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน 
ระยะเวลา (นาที) 

GE-LO
 

อาจารยผูสอน 
(กรณี

ท่ีมีผูสอน
มากกวาหน่ึง) 

หมายเหตุ 
กลุม A 

กลุม B 
ในชั้น

เรียน 
คลิปวิดีโอ 

กิจกรรม

ออนไลนอืน่ 

9 
Unit 8: Instructions 

(Listening) 

- Forecast 

- W
ould You M

ind 

- Crim
e 2 

(Reading + Gram
m

ar) 

- Flight Inform
ation 

- Causatives/Perm
issives: Active 

- Causatives/Perm
issives: Passive 

180 
 

 

1,5,6,8 

 

 
 

10 
Unit 8: Instructions 

(Reading + Gram
m

ar) 

- Flight Inform
ation 

- Causatives/Perm
issives: Active 

- Causatives/Perm
issives: Passive 

(Listening) 

- Forecast 

- W
ould You M

ind 

- Crim
e 2 

180 
 

 
 

 

11 
Unit 9: Recycling 

(M
ix – Listening) 

- Trash for Treasure 

- Hom
e Recycling Survey 

- Helping the Environm
ent 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: Recycling 

- City of Lakeview
 Recycling Tips 

- An Upcycling W
orkshop 

180 
 

 
 

ปดระบบ  

Unit 6 

3 เม.ย. 

23:59 

12 
Unit 9: Recycling 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: Recycling 

- City of Lakeview
 Recycling Tips 

- An Upcycling W
orkshop 

(M
ix – Listening) 

- Trash for Treasure 

- Hom
e Recycling Survey 

- Helping the Environm
ent 

180 
 

 
 

 

13 
Unit 10: M

ovie M
aking 

(M
ix – Listening) 

- O
n the Film

 Set 

- W
orking in the M

ovie Industry 

- Digital Technology and the M
ovie 

Industry 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: M
ovie M

aking 

- Real M
otion Film

 Festival 

- The International Film
 School 

180 
 

 
 

 

14 
Unit 10: M

ovie M
aking 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: M
ovie M

aking 

- Real M
otion Film

 Festival 

- The International Film
 School 

(M
ix – Listening) 

- O
n the Film

 Set 

- W
orking in the M

ovie Industry 

- Digital Technology and the M
ovie 

Industry 

180 
 

 
 

ปดระบบ  

Unit 7 

1 พ.ค. 

23:59 

15 
Interview

 Exam
 2 

 
 

 
180 

3 
 

 

สอบปลายภาค  
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เกณ
ฑ

การใหคะแนนตามแผนการวัดผล 

ทักษะ 
Learning 

O
utcom

es 

คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 
3 (ดี) 

2 (พ
อใช) 

1 (ควรปรับปรุง) 

1. การตรงตอเวลาในการเขา

เรียน
 

GE-LO
 8 

1 
เขาเรียนตรงเวลา  

ไมนอยกวา 90%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 80%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 70%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 60%
 

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 
GE-LO

 6 
1 

มีสวนรวมในหองเรียน 

ไมนอยกวา 12 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

 9-11 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

6-8 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

4-6 คาบ 

3. การเรียนรูดวยตนเองผาน

บทเรียนออนไลน 

GE-LO
 5 

2 
ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 80%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 70%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 60%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 50%
  

GE-LO
 6 

2 
ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 80%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 70%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 60%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 50%
 

4. ใบงาน 
GE-LO

 3 
1 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

กับคำถามท่ีหลากหลาย และ

สามารถประเมินคำถามท่ีอาจพบ

จากหัวขอท่ีกำหนดให 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

กับคำถามท่ีหลากหลาย 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

ไดกับบางคำถามเทานั้น 

ไมสามารถเตรียมคำตอบไดกับ

คำถามในหัวขอท่ีกำหนดให 

5. การสอบสัมภาษณ
 

GE-LO
 9 

(ครั้งท่ี 1) 

2 
สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ถูกตอง และออกเสียง

ชัดเจน  

สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ผิดพลาดบาง และออก

เสียงไมชัดเจน 

สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทผิดพลาด

บางสวนกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ผิดพลาดบาง และออก

เสียงไมชัดเจน 

ไมสามารถโตตอบไดอยางถูกตอง

เหมาะสม โดยใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ผิดพลาด และออกเสียง

ไมชัดเจน 

GE-LO
 3 

(ครั้งท่ี 2) 

2 
สามารถประยุกตใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ไดอยางเหมาะสมกับ

คำถามแปลกใหม และเลือกใช

น้ำเสียงไดชัดเจนตอสถานการณ
 

สามารถประยุกตใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ไดอยางเหมาะสมกับ

คำถามแปลกใหม 

สามารถประยุกตใชคำศัพทได

อยางเหมาะสมกับคำถามแปลก

ใหม 

ไมสามารถประยุกตใชความรูใน

การตอบโตกับคำถามแปลกใหม 

6. การสอบกลางภาค 
GE-LO

-1 
2 

คะแนนไมนอยกวา 80%
 

คะแนนไมนอยกวา 70%
 

คะแนนไมนอยกวา 60%
 

คะแนนไมนอยกวา 50%
 

7. การสอบกลางภาค 
GE-LO

-1 
2 

คะแนนไมนอยกวา 80%
 

คะแนนไมนอยกวา 70%
 

คะแนนไมนอยกวา 60%
 

คะแนนไมนอยกวา 50%
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COURSE REPORT 

รหัสวิชา-ชื่อวิชา-หนวยกิต 90644007 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English 1) 3 (3-0-6) 

ภาคการศึกษา 1/2565 กลุมเรียน 301 

อาจารยผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.สอน ดีมาก 

อาจารยผูสอน อ.ต้ัง ใจสอน 

การกระจายของระดับคะแนน 

☐  อิงกลุม    ☐  อิงเกณฑ  (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) เกรดเฉลี่ย 0.00 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I รวม 

ชวงคะแนน 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9 - - 

จำนวนนกัศึกษา - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - 

☒ ผาน / ไมผาน (S/U) 

เกรด S U I รวม 

ชวงคะแนน 30-60 0-29.9 - - 

จำนวนนกัศึกษา 60 36 - 96 

% 62.5 37.5 - 100 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ผลการเรียนรู (กรอกเฉพาะ GE-LO ท่ีสอดคลองกับรายวิชา) วิธ/ีเกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ 

GE-LO-1  การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

 (Analytical and Critical Thinking) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 8/16 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน  

 (Complex Problem Solving) 

- - 

GE-LO-3 การคิดสรางสรรค  

 (Creativity) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 56.25% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-4  ความสัมพันธกับผูอื่น  

 (Interpersonal Skills) 

- - 

GE-LO-5 ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม  

 (Integrity and Perseverance) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 20.83% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-6  การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู  

 (Active Learning and Learning Strategies) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครยีด 

 (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 

- - 

GE-LO-8 การเปนผูนําและผูเปลี่ยนแปลงสงัคม  

 (Leadership and Social Influence) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 2/4 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-9 การสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ  

 (Communication) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน  

 (Entrepreneurship and Startup)   

- - 

GE-LO-11 การรูเทาทันดจิิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล  

 (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production) 

- - 
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ขอคิดเห็นจากนักศึกษา 

วิธีการ แบบประเมินของสำนักทะเบียน/แบบสำรวจความคิดเห็นท่ีผูสอนจัดทำฯลฯ 

สรุปขอคิดเห็นจากนักศึกษา ไมเขาใจเร่ือง........ 

ปญหาที่พบเจอ 

Projector ไมชัด 

ขอเสนอแนะ 

- อยากใหอาจารยสั่งการบานใหชัดเจน 

- ขอใหอาจารยแจกเอกสารการเรียนลวงหนา 

ปรับปรุงครั้งลาสุดโดย ผศ.ดร.สอน ดีมาก วันที่ 7 พ.ค. 65 

 



 



สำนักวิชาศึกษาทั่วไป
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
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