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เวลา กิจกรรม 
8:30-9:00 น. ลงทะเบียน 
9:00-10:45 น. Part 1 Introduction 

- แนะนำรายวิชาศึกษาท่ัวไป สจล. 
- Transcript Soft Skills  
- คู่มือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills 
- เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

10:45-11:00 น. พัก 
11:00-12:30 น. Part 2 Course Syllabus และ Rubrics 

- การจัดทำ Course Syllabus 
- การออกแบบ Rubrics 
- การประมวลผล และการจัดทำ Course Report 

12:30-13:30 น. พักทานอาหารหลางวัน 
13:30-13:45 น. Part 3 ทบทวนความรู้ 
13:45-14:00 น. Part 4 Career Readiness Modules 
14:00-14:15 น. Part 5 ตัวอย่าง Rubrics การประเมิน Soft Skills 
14:15-15:00 น. Part 6 Workshop 
15:00-15:30 น. Part 7 สรุปการอบรม และ ถาม-ตอบ 
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การออกแบบการเรียนการสอน
และประเมินผล Soft Skills

สำนักวิชาศึกษาทั่วไป
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Part 1 (9.00-10.45 น.)

•  KMITL General Education

•  Transcript Soft-Skills

• GenEd Soft Skills

•  คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

•  เคร่ืองมือการประเมินผล Soft Skills 

3

Soft Skills สำคัญอยางไร

4

Faculty 84-114 credits

GenEd 30 credits

Elective 6 credits

KMITL General Education
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SKILLS SET SKILLS

Problem Solving 1. Analytical & Critical Thinking 1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ

2. Complex Problem Solving 2. การแกปญหาเชิงซับซอน

3. Creativity 3. การคิดสรางสรรค

Self-Management 4. Interpersonal Skills 4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน

5. Integrity & Perseverance 5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม

6. Active Learning & Learning Strategies 6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility 7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

Working with 
people

8. Leadership & Social Influence 8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม

9. Communication 9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ

10. Entrepreneurship & Start-up 10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน

Digital Literacy 11. Digital quotient literacy & Digital Media Production 11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล

KMITL General Education

โครงสราง GE 64

6

จำนวนวิชาท้ังหมด แบงตาม 4 กลุมทักษะ

G1: Core

Skills in 21st

century & KMITL 

IDENTITY

G2: Personal & 

Professional 
Skills

G3: Management 

& Leadership 
Skills

G4: Language & 

Communication 
Skills

Total Course

จำนวนวิชา 3 158 38 63 262

CHARM SCHOOL 2 (1-2-3)

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT 3 (3-0-6)

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES 1 (0-2-1)

FOUNDATION ENGLISH 1 3 (3-0-6)

FOUNDATION ENGLISH 2 3 (3-0-6)

KMITL General Education
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รายวิชา รายละเอียดการพัฒนารายวิชา

CHARM SCHOOL จิตอาสา สะทอนความเปนลูกพระจอม

การพัฒนาตัวเอง / ทักษะการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

SPORTS AND 

RECREATIONAL ACTIVITIES
การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม กีฬาและสันทนาการ ผานรายวิชา 

การพัฒนาการวางแผนและความเปนผูนำกบันักศึกษารุนพ่ี

การสรางความสัมพันธระหวางนักศึกษาผานกิจกรรมที่มคีวามชอบเหมือนกัน

DIGITAL INTELLIGENCE 

QUOTIENT
Digital Literacy

Digital Investor / Digital Marketing

FOUNDATION ENGLISH 1 ผาน CEFR A2  / มีอาจารยตางชาติรวมสอนกับอาจารยชาวไทย

FOUNDATION ENGLISH 2 ผาน CEFR B1  / มีอาจารยตางชาติรวมสอนกับอาจารยชาวไทย

รายวิชาบังคับ Charm School / Sport / DQ / FE1 / FE2

** 5 รายวิชา รวม 12 หนวยกิต / ตัดเกรด S/U **

KMITL General Education

รายวิชาศึกษาทั่วไป

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??

8

KMITL General Education

(รายวิชาบังคับ) Basic Course Requirement 12 Credits

(รายวิชาเลือก) Language & Communication Course 3 Credits

(รายวิชาเลือก) GenEd Course  15 Credits

- Personal & Professional Skills

- Management & Leadership Skills

- Language & Communication Skills

5 รายวิชา

1 รายวิชา

5 รายวิชา
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Course Syllabus

9

Transcript Soft-Skills

Skill Mapping 

Transcript Soft-Skills

Transcript / Transcript กิจกรรม / Transcript Soft-Skills

10

Transcript Soft-Skills
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Transcript Soft-Skills

Transcript Soft-Skills 
depend on
1. Selected Course
2. Skills Scores

คาน้ําหนักของทักษะในรายวชิาศึกษาทั่วไป เพ่ือนำไปคำนวณการทำ Skill Mapping ของผูเรียน 

12

SKILLS SET Problem-Solving Self-Management Working with 
People

Digital
Literacy
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GE-LO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

CHARM SCHOOL 2 (1-2-3)   1 2 1  8 2 1   
DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT 3 (3-0-6)  2   1   2 1 4 5
SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES 1 (0-2-1)    12      3  
FOUNDATION ENGLISH 1 3 (3-0-6) 4  3  2 3  1 2   
FOUNDATION ENGLISH 2 3 (3-0-6) 2 3 2  2 3  1 2   

Transcript Soft-Skills
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รายวิชาศึกษาทั่วไป

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??

13

KMITL General Education

(รายวิชาบังคับ) Basic Course Requirement 12 Credits

(รายวิชาเลือก) Language & Communication Course 3 Credits

(รายวิชาเลือก) GenEd Course  15 Credits

- Personal & Professional Skills

- Management & Leadership Skills

- Language & Communication Skills

5 รายวิชา

1 รายวิชา

5 รายวิชา

14

CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

1st Year

Basic Course Requirement 12 credits

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills

แตละรายวิชาจะพัฒนา Soft Skills ไดอยางไร ??



8
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Transcript Soft-Skills แสดงผลการประเมนิ Soft Skills ที่นักศึกษาไดจากผลการเรียนรายวิชาศกึษาทัว่ไป 
เพ่ือนักศึกษาจะสามารถเลือกเรียนวิชาทีไ่ดประโยชนสอดคลองกับอาชีพในอนาคตของนักศกึษา

Transcript Soft-Skills

Career Readiness Modules

นักศึกษาจะเลือกเรียนอยางไร ??

16

CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

(SELF-EMPLOYED MODULE)

PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION

LAW FOR ENTREPRENEURS

DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY

FUN WITH ONLINE BUSINESS

12 credits

Basic Course Requirement

Language & Communication Course 

GenEd Course

12 credits

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills



9

17

CHARM SCHOOL

DIGITAL INTELLIGENCE QUOTIENT

SPORTS AND RECREATIONAL ACTIVITIES

FOUNDATION ENGLISH 1

FOUNDATION ENGLISH 2

(SELF-EMPLOYED MODULE)

PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION

LAW FOR ENTREPRENEURS

DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY

MODERN ENTREPRENEURS (BUSINESS OWNER MODULE)

SMART TIPS FOR BEGINNING INVESTERS (INVESTOR MODULE)

GenEd Course

Skills Mapping

Transcript Soft-Skills

18

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

แบงกลุม กลุมละ 5-6 คน (15 นาที)

• แนะนำตัว

• เรียนรู เรื่อง “Soft Skills  11 ดาน” จากเอกสาร
ดวยกระบวนการท่ีสมาชิกกลุมกำหนดรวมกัน

• กลับมาเลนเกมสทายคำ
โดยสะสมคะแนนเพื่อเปนคะแนนกลุม

GenEd Soft Skills



10

Knowing the Basics

19

ดานที่ 1: 
การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
(Analytical and Critical Thinking)
1.1 การระบุความสำคัญ 

1.2 การระบุความสัมพันธอยางมีเหตุผล 

1.3 การระบุหลักการ 

1.4 การประเมินสถานการณ 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

20

ดานที่ 2: 
การแกปญหาเชิงซับซอน 

(Complex Problem Solving)

2.1 การวิเคราะหสถานการณ 
2.2 การคิดเชิงระบบ 
2.3 การแสวงหาวิธีแกไขอยางสรางสรรค 

2.4 การปรับตัวหรือยืดหยุนตามสถานการณ 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

21

ดานที่ 3: 
การคิดสรางสรรค 
(Creative Thinking)
3.1 การคิดริเร่ิม 
3.2 การคิดคลองแคลว 
3.3 การคิดยืดหยุน 
3.4 การคิดละเอียดลออ 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

22

ดานที่ 4: 

การบริหารความสัมพันธกับผูอื่น 

(Interpersonal Management)
4.1 การทำงานรวมกับผูอื่น 
4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุน

ในการทำงาน 

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม 
4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

23

ดานที่ 5: 
ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม
(Integrity and Perseverance)
5.1 ความซ่ือสัตยตอหนาที่ ตอตนเอง 
และตอผูอื่น 
5.2 ความพากเพียรพยายาม 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

24

ดานที่ 6: 
การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู 
(Active Learning & Learning Strategies)

6.1 การวางแผนการเรียนรู 

6.2 การเลือกใชวิธีการเรียนรูของตนเอง
ที่เหมาะสม 
6.3 การแสวงหาความรูดวยตนเอง 

6.4 การสรางองคความรูใหม 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

25

ดานที่ 7: 
ความอดทน ยืดหยุน 
และฟนตัวจากสภาวะความเครียด 
(Resilience, Stress Tolerance 
and Flexibility)
7.1 การยอมรับความจริง 
7.2 การทบทวนตนเอง 
7.3 การฟนตัว

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

26

ดานที่ 8: 

การเปนผูนำและผูเปลี่ยนแปลงสังคม 
(Leadership and Social Influence)
8.1 การทำใหเกิดความรวมมือในการทำงาน 

8.2 การโนมนาวจูงใจ 

8.3 การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
8.4 การเปนตนแบบในการทำงาน 

GenEd Soft Skills
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Knowing the Basics

27

ดานที่ 9: 
การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
(Effective Communication)
9.1 การเรียบเรียงสิ่งท่ีจะสื่อสารใหเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสถานการณ 
9.2 การใชเครื่องมือในการสื่อสารท่ีเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมและสถานการณ 
9.3 การถายทอดโดยใชวัจนภาษาและอวัจนภาษา
ท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณ 
9.4 การโตตอบกับผูอื่น 

GenEd Soft Skills

Knowing the Basics

28

ดานที่ 10: 

การเปนผูประกอบการและการลงทุน

(Entrepreneurship and Investment)
10.1 การคิดเชิงออกแบบในการสรางสรรค
นวัตกรรม 

10.2 การวางแผนธุรกิจ 

10.3 การจัดการทางการเงินและการลงทุน 
10.4 การมีคุณธรรมและจริยธรรมในการเปน
ผูประกอบการ 

GenEd Soft Skills



15

Knowing the Basics

29

ดานที่ 11: 
การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล 
(Digital Quotient Literacy and Digital 
Media Production)
11.1 การมีทัศนคติและคานิยมท่ีจำเปนตอการ
ใชชีวิตในโลกออนไลน 
11.2 การปองกันตนเองจากภัยคุกคามใน
โลกออนไลน 
11.3 การบริหารจัดการเวลาหนาจอ 
11.4 การผลิตสื่อดิจิทัล 

GenEd Soft Skills

30

เกมสทายคำ
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คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills 
สำหรับรายวิชาศึกษาทั่วไป มี 3 วิธี

ประเภทที่ 1 (Type xA) 

Holistic Rubrics

ประเภทที่ 2 (Type xB) 

Analytic Rubrics

ประเภทที่ 3 (Type xC) 

Single-Point Rubrics

32

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 2-3

Soft Skill 

ดานที่ 1
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33

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 1 (Type xA) Holistic Rubrics

 ประเมินแบบบูรณาการในภาพรวม อิงการประเมินและ
ตัดสินคุณคาโดยรวม

 ใชในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนไดงาย
และรวดเร็วในเวลาอันจำกัด

 ใชกับผูเรียนกลุมเล็กหรือใหญได

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

34

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 5

ประเภทที่ 1 

(Type xA) 

Holistic Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป
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35

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 2 (Type xB) Analytic Rubrics

 ประเมินวิเคราะหแยกตามองคประกอบของประเด็นที่ทำการประเมิน

 ใชในการประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนในประเด็นที่มีความ
ละเอียด เฉพาะเจาะจง

 ใชระยะเวลาในการประเมินคอนขางนานมากตอการประเมิน

 ใชไดกับการประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

36

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 6

ประเภทที่ 2 

(Type xB) 

Analytic Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป
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37

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

ประเภทที่ 3 (Type xC) Single-Point Rubrics

 เนนการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) แกผูเรียนภายใตเกณฑมาตรฐานท่ีเปนตัวตั้ง

 มีจุดเนนท่ีการใหสารสนเทศ (information) ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุง
และพัฒนาผูเรียน (Need Improvement) และแนวทางการสงเสริมหรือตอยอด 
(Above and Beyond) เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู

 ใชในการสะทอนผลงานหรือการปฏิบัติงานของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป

38

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

คูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills: Page 7

ประเภทที่ 3 

(Type xC) 

Single-Point Rubrics

เคร่ืองมือการประเมิน Soft Skills สำหรับรายวิชาศึกษาท่ัวไป
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39

ประเภทที่ 1 (Type xA) Holistic Rubrics

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

เกณฑการใหคะแนนแบบภาพรวม (Holistic Rubrics) 
เปนการใหคะแนนภาพรวมจากการปฏิบัติ 
โดยมีคำอธิบายลักษณะของการปฏิบัติ
แตละระดับอยางชัดเจน

40

ประเภทที่ 2 (Type xB) Analytic Rubrics

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

เกณฑการใหคะแนนแบบแยกประเด็น (Analytic Rubrics) 
เปนการใหคะแนนโดยพิจารณาแตละสวนของการปฏิบัติ 
โดยกำหนดคำอธิบายลักษณะของการปฏิบัติ
ในสวนน้ันๆ อยางชัดเจน
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41

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

องคประกอบของ Scoring Rubrics

ระดับความสามารถ (Performance Level)
กำหนดเปนตัวเลข หรือคาแสดงคณุภาพ

เกณฑ 

(Criteria)
ประเด็นใน

การประเมนิ
หรือส่ิงสะทอน

ผลหรือมาตรฐาน
ที่เปนเปาหมาย

คำอธิบายคุณภาพ 

(Descriptors)
ประเด็นใน
ขอความอธิบาย
คุณภาพของ
ความสามารถ
ที่คาดหวัง
แตละระดับ
ตองใชขอความ
ที่ชัดเจน งาย กระชับ 
และเห็นความแตกตาง 
ระหวางระดับคะแนน

การประเมินผล / การใหคะแนน (Holistic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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การประเมินผล / การใหคะแนน (Analytic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

การประเมินผล / การใหคะแนน (Analytic Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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45

การประเมินผล / การใหคะแนน (Single-point Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 

For example:

What could be 

improved

Criteria What went well Score

Competency 1 ……..  / ………

Competency 2 ……..  / ………

46

การประเมินผล / การใหคะแนน (Single-point Rubrics)

เครื่องมือการประเมินผล Soft Skills 
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KAHOOT

47

การประเมินผล Soft Skills 

48

BREAK 
10.45-11.00 น.
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Part 2 (11.00-12.30 น.)

• Course Syllabus

• การออกแบบ Rubrics เพ่ือประเมินผล Soft Skills

• การประมวลผล และ Course Report

49

50

COURSE SYLLABUS

หนาแรก รายละเอียดวิชา (แก สีนํ้าเงิน)
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51

COURSE SYLLABUS

ผลการเรียนรู

แบงเปน 2 สวน

52

COURSE SYLLABUS

เนื้อหาของรายวิชา
นักศึกษาเรียนแลว 

จะไดความรูอะไร?
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53

COURSE SYLLABUS

Soft Skills (GE-LO)
ตองการพัฒนา Soft Skills

ดานใดของนักศึกษา

เด๋ียว!!!

จะคุยถึงวิธีการออกแบบ

54

COURSE SYLLABUS

แผนการเรียน คาบไหน เรียนเนื้อหาอะไร

ถาไมไดขอสอนแบบ Hybrid ลวงหนา

เปนการสอน ในช้ันเรียน ทั้งหมด
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55

COURSE SYLLABUS

แผนการวัดผลลัพธการเรียนรู แบบ Soft Skills

56

COURSE SYLLABUS

คานํ้าหนัก เชื่อมโยงกับ GE-LO หนา 51
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57

COURSE SYLLABUS

คะแนนเต็ม เกิดจาก คานํ้าหนัก ĭ 4

4 (ดีมาก) / 3 (ดี) / 2 (พอใช) / 1 (ควรปรับปรุง)

58

COURSE SYLLABUS

เกณฑการประเมิน

แนะนำ เกณฑการตัดเกรด อยูถัดไป

หลักสูตร 57 และ 59 สามารถทำถึงจุดนี้ (9010xxxxx, 9059xxxx)

หลักสูตร 64 เพ่ิม หนาถัดไป (9064xxxx)



30

59

COURSE SYLLABUS

Rubrics การใหคะแนน ของ GE-LO แตละดาน

60

COURSE SYLLABUS

มีวิธีการออกแบบ Rubrics อยางไร??
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วิธีการออกแบบ Rubrics

วิธีที่ 1 Reverse 
• เปนการกำหนดคาน้ําหนักของ GE-LO 

.....จากวิธีการวัดผลและเกณฑการใหคะแนนเดิม

วิธีที่ 2 Direct 
• เปนการออกแบบวิธีการวัดผลและเกณฑการใหคะแนน

......จากคาน้ําหนักของ GE-LO 

61

การออกแบบ Rubrics 

วิธีที่ 1 Reverse 

1. ดูเกณฑการวัดผล และสัดสวนคะแนนเดิมท่ีใช

2. เปรียบเทียบเกณฑเดิม กับ Soft Skills

3. แปลงคะแนนแบบเดิม ใหเปนคะแนนประเมิน Soft Skills

4. รวมเปนน้ําหนัก GE-LO แตละดาน

62

การออกแบบ Rubrics 
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63

การวัดผล สัดสวนคะแนน (เต็ม 100)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 25

4. ใบงาน 5

5. การสอบสัมภาษณ 30

6. สอบกลางภาค 15

7. สอบปลายภาค 15

เต็ม 100

ดูเกณฑการวัดผล และ

สัดสวนคะแนนเดิมที่ใช

1

วิธีที่ 1 Reverse 

การออกแบบ Rubrics 

คะแนนเต็ม 100

64

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

เปรียบเทียบเกณฑเดิม 

กับ Soft Skills

ระบุวาใชวัดผล Skills ใด?

2

การออกแบบ Rubrics 
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65

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

ทำไมการตรงตอเวลา

เปนการวัด GE-LO 8 ละ?

66

คูมือ Soft Skills หนา 45

วิธีที่ 1 Reverse 

การออกแบบ Rubrics 

2

ทำไมการตรงตอเวลา

เปนการวัด GE-LO 8 ละ?
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67

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

1 งานวัดหลาย 

Skills ไดไหม?

68

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

คูมือ Soft Skills 

  หนา 27, 5.2

  หนา 33, 6.1
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69

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

คูมือ Soft Skills 

  หนา 27, 5.2

  หนา 33, 6.1

70

การวัดผล สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

Skill 

(สัดสวนคะแนน)

1. การตรงตอเวลาในการเขาเรียน 5 8.4 (5)

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 5 6.4(10)

3. การทำแบบฝกหัดออนไลน 30 5.2(15) 6.1(15)

4. ใบงาน 5 3.3 (5)

5. การสอบสัมภาษณ 25 9.1(15) 3.2(10)

6. สอบกลางภาค 15 1(15)

7. สอบปลายภาค 15 1(15)

เต็ม 100

วิธีที่ 1 Reverse 

2

การออกแบบ Rubrics 

โดยปกติ อาจารยผูสอนจะ

รูอยูแลววา ตองการวัดผล

Skills อะไรจากงานแตละชิ้น
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71

วิธีที่ 1 Reverse 

แปลงคะแนนแบบเดิม 

ใหเปนคะแนนประเมิน 

Soft Skills

3

Skill สัดสวนคะแนน 

(เต็ม 100)

คาน้ําหนัก 

(เต็ม 15)

คาน้ําหนัก 

(จำนวนเต็ม)

8.4 5 0.75 1

6.4 10 1.50 1

5.2 15 2.25 2

6.1 15 2.25 2

3.3 5 0.75 1

9.1 15 2.25 2

3.2 10 1.50 2

1 30 4.50 4

รวม 100 15 15

วิธีเปล่ียนสัดสวนคะแนนเปนคาน้ําหนัก
คาน้ําหนัก (เต็ม 15)  = สัดสวนคะแนน (เต็ม 100) x 0.15

การออกแบบ Rubrics 

72

วิธีที่ 1 Reverse 
รวมเปนนํ้าหนัก GE-LO แตละดาน4

การออกแบบ Rubrics 

Skill คานํ้าหนัก 

8.4 1

6.4 1

5.2 2

6.1 2

3.3 1

9.1 2

3.2 2

1 4

รวม 15
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วิธีที่ 2 Direct 

1. ตรวจสอบ GE-LO และคานํ้าหนัก จากเลมหลักสูตร GenEd64

กำหนดคานํ้าหนักจาก

- คานํ้าหนักเดิม จากเลมหลักสูตร GenEd64

- กำหนดคานํ้าหนักใหม 

   โดยอางอิงขอมูลจาก... ขอแนะนำการแบงรายวิชา “Career Readiness Modules”

2. ตรวจสอบ องคประกอบ ของแตละ GE-LO จากคูมือ Soft Skills

3. เลือก องคประกอบ ที่จะนำมาใชในรายวิชา

4. กำหนดรูปแบบและวิธีวัดผล ของแตละองคประกอบ

73

การออกแบบ Rubrics 

74

วิธีที่ 2 Direct 

ตรวจสอบ GE-LO 

และคานํ้าหนัก 

จากเลมหลักสูตร 

GenEd64

1

กำหนดคานํ้าหนักใหม  

โดยอางอิงขอมูลจาก... ขอแนะนำการแบงรายวิชา “Career Readiness Modules”

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

คานํ้าหนักเดิม 

คานํ้าหนักใหม 

การออกแบบ Rubrics 

0 0 0 0 0 6 0 0 9 0 0
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75

วิธีที่ 2 Direct 

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

ตองการวัดผล GE-LO 1

ตัวอยาง ท่ี 1

76

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 
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77

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3

การออกแบบ Rubrics 

เลือก 

องคประกอบ 

ที่จะนำมาใชใน

รายวิชา

3
วัดความสามารถดานการวิเคราะห

แบบ Holistic

 ดวยการสอบ

78

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

กำหนดรูปแบบ

และวิธีวัดผล 

ของแตละ

องคประกอบ

4
วัดความสามารถดานการวิเคราะห 

ดวยการสอบ

สอบ 2 คร้ัง นํ้าหนักคร้ังละ 2 คะแนน

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

คูมือ Soft Skills หนา 2-3
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79

วิธีที่ 2 Direct 

4 0 3 0 2 3 0 1 2 0 0

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

ตองการวัดผล GE-LO 3

ตัวอยาง ท่ี 2

80

วิธีที่ 2 Direct 

คูมือ Soft Skills หนา 14-15

การออกแบบ Rubrics 

ตรวจสอบ 

องคประกอบ 

ของแตละ GE-LO 

จากคูมือ 

Soft Skills

2

GE-LO 3 นํ้าหนัก 3 
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81

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

เลือก 

องคประกอบ 

ที่จะนำมาใชใน

รายวิชา

3

GE-LO 3 นํ้าหนัก 3 

3.2 คิดคลองแคลว 
ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็ว

ใหน้ําหนัก 2

3.4 คิดละเอียดละออ 
ความสามารถคิดครบถวนในทุกประเด็น

ใหน้ําหนัก 1
คูมือ Soft Skills หนา 14-15

82

วิธีที่ 2 Direct 

การออกแบบ Rubrics 

กำหนดรูปแบบ

และวิธีวัดผล 

ของแตละ

องคประกอบ

4

GE-LO 1 นํ้าหนัก 4 

3.2 คิดคลองแคลว 
ความสามารถในการคิดหาคำตอบไดอยางรวดเร็ว

ใหนํ้าหนัก 2

3.4 คิดละเอียดละออ 
ความสามารถคิดครบถวนในทุกประเด็น

ใหนํ้าหนัก 1

ใบงาน 

เขียนบทพูดแนะนำตัวเอง
สอบสัมภาษณ

ดูความสามารถในการตอบโต

คูมือ Soft Skills หนา 14-15
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83

การระบุคำอธิบาย Rubrics

การออกแบบ Rubrics 

ตองสื่อสารกับนักศึกษา 

วาจะประเมินอยางไร?

คะแนน 4-3-2-1

84

การระบุคำอธิบาย Rubrics

การออกแบบ Rubrics 

ตองสื่อสารกับนักศึกษา 

วาจะประเมินอยางไร?

คะแนน 4-3-2-1

ตัวอยาง คะแนนการสอบสัมภาษณ
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

85

การออกแบบ Rubrics 

✗ ตัวอยางคำอธิบายท่ีไมชัดเจน 

ไมชวยใหนักศึกษาเขาใจวิธีการวัดผล

การระบุคำอธิบาย Rubrics

86

การออกแบบ Rubrics 

🗸 อธิบายรายละเอียดของการประเมินผล
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

87

การออกแบบ Rubrics 

🗸 ระบุการระดับคะแนน จากปริมาณที่วัดคาได

เกณฑการประเมนิแนะนำ

88

15 ≠ ทำไดแค 25%

☒  อิงเกณฑ 

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9

การประมวลผล และ Course Report

60 ≠ ทำไดคะแนนเต็ม

ทำไมแนะนำให...ตองทำไดเต็ม (60) ถึงจะได A ละ?

ทำไมผานวิชา (ได D) แค 15 คะแนนเองละ?

S = 30 มาจากไหน?
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เก
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89

การออกแบบ Rubrics 

สอบและทำแบบฝกหัด
ได 80% ก็ไดคะแนนเต็มแลว
ได A

เก
ณ

ฑก
าร

ปร
ะเม

นิแ
นะ

นำ

90

การออกแบบ Rubrics 

ทำได ควรปรับปรุง (1) ทุกดาน
จะไดคะแนนรวม 15 คะแนน
ผานวิชา ได D
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91

การออกแบบ Rubrics 

ทำคะแนนได พอใช (2) ทุกดาน
จะไดคะแนนรวม 30 คะแนน
ได C หรือ S

เกณฑการประเมินแนะนำ

92

☒  อิงเกณฑ 

เกรด (แสดงเฉพาะอิงเกณฑ) A B+ B C+ C D+ D F

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U

ชวงคะแนน (เต็ม 60 คะแนน) 30-60 0-29.9

การประมวลผล และ Course Report

ได 60 = A
ได 30 = C หรือ S
ได 15 = D
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ความสำคัญของการประเมนิผลดวย Soft Skills

93

Student Name Total Grade
Skills

1 3 5 6 8 9

4 3 2 3 1 2

นักเรียน A 60 A 4 4 4 4 4 4

นักเรียน C1 35 C 1 1 2 4 4 4

นักเรียน C2 37 C 4 3 3 1 1 1

นักเรียน C3 30 C 2 2 2 2 2 2

นักเรียน D1 20 D 0 0 4 0 4 4

นักเรียน D2 20 D 2 2 0 2 0 0

ใหคะแนนแยก Skill

ตัดเกรดรวม

คานํ้าหนัก

GE-LO

การประมวลผล และ Course Report

94

การประเมนิผลดวย Soft Skills

การประมวลผล และ Course Report
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การประเมนิผลดวย Soft Skills

95

การประมวลผล และ Course Report

บายน้ี ...สำนักฯ ขอชวนทุกทาน พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- มีคาตอบแทน

- สำนักฯ จะชวยตรวจสอบ และ Feedback

- สำนักจะชวยทำ แบบฟอรมคะแนนรายวิชา

การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

96

การประมวลผล และ Course Report

แบงหนาการใหคะแนนแตละงาน

ตาม Rubrics
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การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

97

การประมวลผล และ Course Report

ผล คะแนนรวม

ผล GE-LO แตละดาน

การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

98

การประมวลผล และ Course Report

การตัดเกรด
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การประเมนิผลดวย Soft Skills (แบบฟอรมคะแนนรายวิชา)

99

การประมวลผล และ Course Report

การวัดผลสัมฤทธิ์

100

รหัสวิชา-ชื่อวิชา-หนวยกิต 90644007 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English 1) 3 (3-0-6)

ภาคการศกึษา 1/2565 กลุมเรียน 301

อาจารยผูรับผดิชอบ ผศ.ดร.สอน ดีมาก

อาจารยผูสอน อ.ต้ัง ใจสอน

การกระจายของระดับคะแนน

☐  อิงกลุม    ☐  อิงเกณฑ  (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) เกรด

เฉล่ีย

0.00

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I รวม

ชวงคะแนน - - - - - - - - - -

จำนวนนักศึกษา - - - - - - - - - -

% - - - - - - - - - -

☒ ผาน / ไมผาน (S/U)

เกรด S U I รวม

ชวงคะแนน 30-60 0-29.9 - -

จำนวนนักศึกษา 60 36 - 96

% 62.5 37.5 - 100

การประมวลผล และ Course Report
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101

การประเมนิผลสัมฤทธิต์ามผลการเรียนรูทีค่าดหวัง
ผลการเรียนรู (กรอกเฉพาะ GE-LO ท่ีสอดคลองกับรายวิชา) วิธี/เกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวัดผลสัมฤทธิ์

GE-LO-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical and Critical Thinking) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 8/16 56% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving) - -

GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 57% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills) - -

GE-LO-5 ความซื่อสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 23% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-6  การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 61% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-7      ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

                 (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility)

- -

GE-LO-8      การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 2/4 61% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-9  การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  (Communication) ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 69% ของนักศึกษาท้ังหมด

GE-LO-10     การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) - -

GE-LO-11      การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตส่ือดิจิทัล  

                    (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production)

- -

การประมวลผล และ Course Report

102

ขอคิดเห็นจากนักศกึษา

วิธีการ แบบประเมินของสำนักทะเบียน/แบบสำรวจความคิดเห็นท่ีผูสอนจัดทำฯลฯ

สรุปขอคิดเห็นจากนักศึกษา ไมเขาใจเร่ือง........

ปญหาที่พบเจอ

Projector ไมชัด

ขอเสนอแนะ
- อยากใหอาจารยส่ังการบานใหชัดเจน

- ขอใหอาจารยแจกเอกสารการเรียนลวงหนา

ปรับปรุงคร้ังลาสุดโดย ผศ.ดร.สอน ดีมาก วันที่ 7 พ.ค. 65

การประมวลผล และ Course Report
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OUTCOME การอบรม

• Transcript Soft Skills (เริ่ม นักศึกษา ป 2565)

• การออกแบบวิธีการวัดผล

เร่ิมจากรายวิชาแนะนำ เลม GenEd 64

• เกิดจากความรวมมือของอาจารยผูสอน GenEd ทุกทาน

103

แบบสำรวจ MentiMeter 

จากการอบรม ทานมีความเขาใจเร่ืองใดเพ่ิมข้ึน 

(อาจารยสามารถตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

• ความสำคัญของ Soft Skills

• KMITL General Education: Soft Skills (11 ขอ)

• Skills Mapping (คาน้ําหนัก)

• Transcript Soft-Skills

• GenEd COURSE SYLLABUS

• GenEd COURSE REPORT

104

https://www.menti.com/d3r47tjdmz
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105

Workshop 

การออกแบบ Course Syllabus

ติดตามตอในภาคบาย

106

LUNCH 
12.30-13.30 น.
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Part 3 (13.30-13.45 น.)

107

ทบทวนความรู กอน Workshop
15 นาที

Part 4 (13.45-14.00 น.)

Career Readiness Modules

108
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109

Career Readiness Modules

- Skills ที่จำเปนตอการทำงานในแตละกลุมอาชีพ

- Module วิชาแนะนำของแตละกลุมอาชีพ

Experts

C. MANAKITPAISAN
Co-Founder, Orimos Education

Founder and Teacher, English at Home

110

Career Readiness Modules

P. Jakwichtamrong

HR Director, Taboola

Head of HR, Nestle

S. Limpong
Owner, Shell Petro Station

GM, Central Online Group

T. WARAPRISSOPON

Investment Coach and CFP

Kelly VI Coach
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แบบสอบถาม Career Readiness Modules

• ใหผูเชี่ยวชาญ เลือกกลุมตัวอยางในกลุมอาชีพตางๆ

111

Career Readiness Modules

อายุของกลุมตัวอยาง รายไดของกลุมตัวอยาง

แบบสอบถาม Career Readiness Modules

• ใหผูเชี่ยวชาญ เลือกกลุมตัวอยางในกลุมอาชีพตางๆ

• ใหกลุมตัวอยาง เลือกเรียงลำดับ Skills 
ที่มีความสำคัญตออาชีพ จากมากที่สุด ไปนอยที่สุด

112

Career Readiness Modules
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แบบสอบถาม Career Readiness Modules

113

Career Readiness Modules

(1,2) Skills ที่เชื่อมโยงกับความรู

(3-10) Skills ท่ีสำคัญตอกลุมอาชีพ

(11) Skills แหงอนาคต

ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• E (Employee, พนักงานบริษัท ลูกจาง ขาราชการ)

114

Career Readiness Modules

EMPLOYEE SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
0

2

4

6

8

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• S (Self-Employed, รับจางอิสระ)

115

Career Readiness Modules

0

2

4

6

8

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

SELF-EMPLOYED SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production

ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• B (Business-Owner, เจาของกิจการ)

116

Career Readiness Modules

BUSINESS-OWNER SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
0

2
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ผลการสำรวจ Career Readiness Modules

• I (Investor, นักลงทุน)

117

Career Readiness Modules

INVESTOR SKILLS

1. Analytical & Critical Thinking

2. Complex Problem Solving

3. Creativity

4. Interpersonal Skills

5. Integrity & Perseverance

6. Active Learning & Learning Strategies

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility

8. Leadership & Social Influence

9. Communication

10. Entrepreneurship & Start-up

11. Digital quotient literacy & Digital Media Production
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Employee
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Career Readiness Modules

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642015 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (CREATIVE THINKING AND INNOVATION)

90642031 จริยธรรมและกฎหมายแหงวิชาชีพ (PROFESSIONAL ETHICS AND LAWS)

90642106 เลาเร่ืองการเดินทางแบบดิจิทัล (DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY)

90642112 สนุกกับปญญาประดิษฐ (FUN WITH AI)

90642138 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต (MEDITATION FOR LIFE DEVELOPMENT)

90642140 ภูมิคุมกันทางใจ (IMMUNITY OF MIND)

90642146 เปล่ียนความคิด ชีวิตเปล่ียน (POWER OF CHANGE)

90642147 ทักษะแหงความสุข (HAPPINESS SKILLS)

90642149 ศิลปะสรางสรรคเพื่อพัฒนาอารมณและจิตวิญญาณ (IMAGINATIVE ART)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643008 ศาสตรการตอรอง (SCIENCE OF NEGOTIATION)

90643012 การทำงานเปนทีม (TEAMWORK)

90643015 การบัญชีทางธุรกิจสำหรับคนรุนใหม 

(BUSINESS ACCOUNTING FOR NEW GEN)

90643040 ผูนำในฐานะโคช (LEADERSHIP AS A COACH)
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Self-Employed

119

Career Readiness Modules

90642011 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRITICAL THINKING)

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642015 การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (CREATIVE THINKING AND INNOVATION)

90642032 กฏหมายสำหรับผูประกอบการ (LAW FOR ENTREPRENEURS)

90642106 เลาเร่ืองการเดินทางแบบดิจิตัล (DIGITAL STORYTELLING IN JOURNEY)

90642120 เอ็กเซลเพื่อความเปนมืออาชีพ (FROM EXCEL TO EXCELLENT)

90642140 ภูมิคุมกันทางใจ (IMMUNITY OF MIND)

90642141 จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง (PSYCHOLOGY OF SELF-DEVELOPMENT)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643016 สนุกกับธุรกิจออนไลน (FUN WITH ONLINE BUSINESS)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90644012 ภาษาอังกฤษเพื่อส่ือสาร (ENGLISH FOR COMMUNICATION)

90644042 การส่ือสารและการนำ เสนออยางมืออาชีพ

(PROFESSIONAL COMMUNICATION AND PRESENTATION)

90644062 ภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร (JAPANESE FOR COMMUNICATION)

90644068 รูจีนใหไดเงิน (HOW TO MAKE MONEY WITH CHINESE)
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Business-Owner
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Career Readiness Modules

90642012 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (DESIGN THINKING)

90642032 กฎหมายสำหรับผูประกอบการ (LAW FOR ENTREPRENEURS)

90642040 คอกาแฟ (COFFEE MANIA)

90642107 การผลิตส่ือดิจิทัล (DIGITAL MEDIA PRODUCTION)

90642120 เอ็กเซลเพื่อความเปนมืออาชีพ (FROM EXCEL TO EXCELLENT)

90642145 พลังแหงบุคลิกภาพ (POWER OF PERSONALITY)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90642163 โดดเดนดวยจุดแข็ง (STAND OUT WITH STRENGTHS)

90643007 ภาวะผูนำสำหรับคนรุนใหม (NEXT GEN LEADERSHIP)

90643012 การทำงานเปนทีม (TEAMWORK)

90643016 สนุกกับธุรกิจออนไลน (FUN WITH ONLINE BUSINESS)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90643024 ฟารมสุข (HAPPINESS FARMS)

90643040 ผูนำในฐานะโคช (LEADERSHIP AS A COACH)

90644017 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ (ENGLISH FOR BUSINESS)
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รายวิชาแนะนำของกลุมอาชพี Investor

121

Career Readiness Modules

90642011 การคิดอยางมีวิจารณญาณ (CRITICAL THINKING)

90642026 การพัฒนาทักษะเชิงวิจัย (RESEARCH SKILL DEVELOPMENT)

90642121 การวิเคราะหและจัดการขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

(DATA ANALYSIS AND MANAGEMENT WITH COMPUTATIONAL PROGRAM)

90642135 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (PHILOSOPHY OF SUFFICIENCY ECONOMY)

90642138 สมาธิเพื่อพัฒนาชีวิต (MEDITATION FOR LIFE DEVELOPMENT)

90642146 เปล่ียนความคิด ชีวิตเปล่ียน (POWER OF CHANGE)

90642154 ลมใหเปน (FAIL-ABLE)

90643014 ความรูทั่วไปเก่ียวกับธุรกิจ (GENERAL BUSINESS)

90643015 การบัญชีทางธุรกิจสำหรับคนรุนใหม (BUSINESS ACCOUNTING FOR NEW GEN)

90643021 ผูประกอบการสมัยใหม (MODERN ENTREPRENEURS)

90643026 การวางแผนเพ่ือการลงทุน (INVESTMENT PLANNING)

90643027 มนุษย เงิน และคณิตศาสตร (MAN, MONEY AND MATH)

90643028 มือใหม (หัด) เลนหุน (SMART TIPS FOR BEGINNING INVESTERS)

90643032 ปกหมุดเศรษฐกิจ (BCG ECONOMY IN ACTION)

90644017 ภาษาอังกฤษสำหรับธุรกิจ (ENGLISH FOR BUSINESS)
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การประเมนิผล Soft Skills
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Career Readiness Modules

สำนักฯ ขอเชิญชวนผูสอนรายวิชานำรองดังตอไปน้ี (87 รายวิชา)

พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- รายวิชาเปนท่ีนิยม

- มีคะแนนประเมินผลจากนักศึกษาที่ดี

- เปนท่ีตองการของคณะตางๆ

- ขอใหออกแบบโดยเนนใหมีน้ําหนัก Skills
ตาม Career Development Modules รายวิชาที่สำนักฯ คัดเลือกสำหรับการจัดทำ

https://drive.google.com/file/d/1-FDnHIVwGdoRqyBANqSvGyrAikJb-MX-/view?usp=sharing
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การประเมนิผล Soft Skills
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Career Readiness Modules

สำนักฯ ขอเชิญชวนผูสอนรายวิชานำรองดังตอไปน้ี (87 รายวิชา)

พัฒนา Course Syllabus และ การประเมินผล Soft Skills

- คาตอบแทน 1,000 บาทตอวิชา 

เมื่อทำเสร็จและผานการประเมิน

- สำนักฯ จะชวยแนะนำ ตรวจสอบ และ Feedback

- สำนักจะชวยทำ แบบฟอรมคะแนนรายวิชา

รายวิชาที่สำนักฯ คัดเลือกสำหรับการจัดทำ
https://drive.google.com/file/d/1-FDnHIVwGdoRqyBANqSvGyrAikJb-MX-/view?usp=sharing

แบบฟอรมสมคัร

แสดงความประสงค 

รวมพัฒนา Course Syllabus
และการ ประเมินผล Soft Skills

124

Career Readiness Modules

https://forms.gle/LWeqBgPsYKNR1qmbA
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Part 5 (14.00-14.15 น.)

ตัวอยาง

Rubrics การประเมิน Soft Skills 

125

การระบุคำอธิบาย Rubrics

126

🗸 ระบุการระดับคะแนน จากปริมาณที่วัดคาได

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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การระบุคำอธิบาย Rubrics

127

✗ ตัวอยางคำอธิบายท่ีไมชัดเจน 

ไมชวยใหนักศึกษาเขาใจวิธีการวัดผล

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

การระบุคำอธิบาย Rubrics

128

🗸 อธิบายรายละเอียดของการประเมินผล

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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129

เลือกองคประกอบ

3.1 การคิดริเริ่ม 

วัดผลจากความสามารถในการคิดส่ิงที่แตกตางจากความคิด

ธรรมดาทั่วไป หรือดัดแปลงประยุกตเปนความคิดใหม

3.4 การคิดละเอียดลออ 

วัดผลจากรายละเอียดของวิธีการดำเนินการ ที่มีความชัดเจน 

ครบถวนทำใหมีความสมบูรณมากขึ้น

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 1 GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 
คูมือ Soft Skills หนา 15

130

ตัวอยางท่ี 1 GE-LO-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 

ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-3 การคิดสรางสรรค
หัวของาน 

โครงการ “Charming Volunteer”

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดแตกตางจากธรรมดา

มีการประยุกตเปนความคิดใหม

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดแตกตางจากธรรมดา

ไมมีการประยุกตเปนความคิดใหม

วิธีการดำเนินการชัดเจน 

ความคิดไมแตกตางจากธรรมดา

วิธีการดำเนินการไมชัดเจน 

3.1 การคิดริเริ่ม 

วัดผลจากความสามารถในการคิดส่ิงที่แตกตางจากความคิดธรรมดาทั่วไป หรือดัดแปลงประยุกตเปนความคิดใหม

3.4 การคิดละเอียดลออ 

วัดผลจากรายละเอียดของวิธีการดำเนินการ ที่มีความชัดเจน ครบถวนทำใหมีความสมบูรณมากขึ้น
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131

เลือกองคประกอบ

9.1 การเรียบเรียงส่ิงที่จะส่ือสารไดเหมาะสม 

วัดผลจากการบริหารเวลาในการนำเสนอ ซึ่งแสดงถึงเตรียม

ตัวและบริหารเวลาที่ดี

9.2 การใชเครื่องมือการส่ือสารที่เหมาะสม

9.3 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่เหมาะสม 

วัดผลจากวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 2 GE-LO-9 
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)

คูมือ Soft Skills หนา 51

132

ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-9 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ

หัวของาน 

การนำเสนอ “Charming Progression”

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

มีวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

เครื่องมือการส่ือสารเหมาะสม

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

มีวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

เครื่องมือการส่ือสารไมเหมาะสม

 

บริหารเวลาในการนำเสนอไดดี

ขาดวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

บริหารเวลาในการนำเสนอไดไมดี 

9.1 การเรียบเรียงส่ิงที่จะส่ือสารไดเหมาะสม 

วัดผลจากการบริหารเวลาในการนำเสนอ ซึ่งแสดงถึงเตรียมตัวและบริหารเวลาที่ดี

9.2 การใชเครื่องมือการส่ือสารที่เหมาะสม

9.3 การใชวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่เหมาะสม วัดผลจากวิธีการส่ือสารที่เหมาะสม

ตัวอยางท่ี 2 GE-LO-9 
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)
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133

เลือกองคประกอบ

4.1 การทำงานรวมกับผูอ่ืน

4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุนในการทำงาน

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม

4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 
ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

คูมือ Soft Skills หนา 21

134

SKILLS SET SKILLS

Problem Solving 1. Analytical & Critical Thinking 1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ

2. Complex Problem Solving 2. การแกปญหาเชิงซับซอน

3. Creativity 3. การคิดสรางสรรค

Self-Management 4. Interpersonal Skills คูมือ Soft Skills หนา 21 4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน

5. Integrity & Perseverance 5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม

6. Active Learning & Learning Strategies 6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู

7. Resilience, Stress tolerance & Flexibility 7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด

Working with 
people

8. Leadership & Social Influence คูมือ Soft Skills หนา 45 8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม

9. Communication 9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ

10. Entrepreneurship & Start-up 10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน

Digital Literacy 11. Digital quotient literacy & Digital Media Production 11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล

KMITL General Education

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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135

ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)
GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอืน่ 
แบบประเมินตนเองในการทำงานกลุม

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 4

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 3

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 2

คะแนนเฉล่ียจาก

แบบประเมินตนเอง

ไมนอยกวา 1

ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

4.1 การทำงานรวมกับผูอ่ืน

4.2 การปรับตัวไดอยางเหมาะสมและยืดหยุนในการทำงาน

4.3 การมีความรับผิดชอบตอสังคม

4.4 การมีมนุษยสัมพันธที่ดี

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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ตัวอยางท่ี 3 GE-LO-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 
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ทักษะ
ระดับคะแนน

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ควรปรับปรุง)

GE-LO จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ใช

จุดประสงคท่ี 3 ใช

จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ใช

จุดประสงคท่ี 3 ไม

จุดประสงคท่ี 1 ใช

จุดประสงคท่ี 2 ไม

จุดประสงคท่ี 1 ไม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

“รูปแบบแนะนำ” ในการเขียน Rubrics

Part 6 (14.15-15.00 น.)

Workshop

Rubrics การประเมิน Soft Skills 

138
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139

 1. ผูรวมอบรมเลือกเขากลุมจาก Skills ที่ตองการจะออกแบบ Rubrics การประเมิน Soft Skills

กลุมท่ี วิทยากร SKILLS

1 อ.ยอง, อ.ตุก

1. การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Analytical & Critical Thinking)

2. การแกปญหาเชิงซับซอน (Complex Problem Solving)

3. การคิดสรางสรรค (Creativity)

2 อ.กอฟ
4. การบริหารความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills)

5. ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity & Perseverance)

3 อ.แมท
6. การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning & Learning Strategies)

7. ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด(Resilience, Stress tolerance & Flexibility)

4 อ.ไกนอย
8. การเปนผูนำและผูเปล่ียนแปลงสังคม (Leadership & Social Influence)

9. การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Communication)

5 อ.พรรณ
10. การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship & Start-up)

11. การรูเทาทันดิจิตัลและการผลิตส่ือดิจิตัล (Digital quotient literacy & Digital Media Production)

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

140

 2. ผูรวมอบรมเขากลุมที่เลือก และรวมออกแบบ rubrics กับวิทยากรประจำกลุม

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

 เลมคูมือการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills

 เอกสารการอบรม “การออกแบบการเรียนการสอนและประเมินผล Soft Skills”

 Course Syllabus ท่ีอาจารยใชสอน (ถามี)

14.15-14.45 น.
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141

Rubrics การประเมนิ Soft Skills 

14.45-15.00 น.

3. ผูรวมอบรมนำเสนอ

Career Readiness Modules

Part 7 (15.00-15.30 น.)

ถาม-ตอบ

142
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แบบประเมินความพึงพอใจ

https://bit.ly/39vytEz
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 ผลการเรียนรู 
ผลการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning O

utcom
e) 

1. 
นักศึกษามีทักษะท้ังสี่ของภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการอานเขียน ในบริบทและสถานการณ

ท่ีหลากหลาย  

2. 
นักศึกษาสามารถใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน และเพ่ือการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได 

3. 
นักศึกษามีทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป (Com

m
on European Fram

ew
ork of Reference for Languages-CEFR) ระดับ B1 หรือสูงกวา 

ผลการเรียนรูที่25คาดหวัง
25ของรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE-LO

) 

GE-LO
 

คาน้ำหนัก 

☒
  GE-LO

-1 การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวิจารณ
ญ

าณ
 (Analytical and Critical Thinking) 

4 

☐
  GE-LO

-2 การแกปญ
หาเชิงซับซอน (Com

plex Problem
 Solving) 

 

☒
  GE-LO

-3 การคิดสรางสรรค (Creativity) 
3 

☐
  GE-LO

-4 ความสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal Skills) 
 

☒
  GE-LO

-5 ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม (Integrity and Perseverance) 
2 

☒
  GE-LO

-6 การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู (Active Learning and Learning Strategies) 
3 

☐
  GE-LO

-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครียด (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 
 

☒
  GE-LO

-8 การเปนผูนําและผูเปลี่ยนแปลงสังคม (Leadership and Social Influence) 
1 

☒
  GE-LO

-9 การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Com
m

unication) 
2 

☐
  GE-LO

-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน (Entrepreneurship and Startup) 
 

☐
  GE-LO

-11 การรูเทาทันดิจิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Quotient Literacy and Digital M
edia Production) 

 

รวมคาน้ำหนัก 
15 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

☒
 แบบบรรยาย/ปฏิบัติ     ☐

 แบบ Active Learning     ☐
 แบบ Problem

-Based Learning     ☐
 แบบ Project-Based Learning     ☐

 แบบ O
nline/Blended Learning  
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สัปดาห 

ที ่
หัวขอ/หัวขอยอย 

วิธีการเรียน/กิจกรรมในชั้นเรียน 
ระยะเวลา (นาที) 

GE-LO
 

อาจารยผูสอน 
(กรณี

ท่ีมีผูสอน
มากกวาหน่ึง) 

หมายเหตุ 
กลุม A 

กลุม B 
ในชั้น

เรียน 
คลิปวิดีโอ 

กิจกรรม

ออนไลนอืน่ 

9 
Unit 8: Instructions 

(Listening) 

- Forecast 

- W
ould You M

ind 

- Crim
e 2 

(Reading + Gram
m

ar) 

- Flight Inform
ation 

- Causatives/Perm
issives: Active 

- Causatives/Perm
issives: Passive 

180 
 

 

1,5,6,8 

 

 
 

10 
Unit 8: Instructions 

(Reading + Gram
m

ar) 

- Flight Inform
ation 

- Causatives/Perm
issives: Active 

- Causatives/Perm
issives: Passive 

(Listening) 

- Forecast 

- W
ould You M

ind 

- Crim
e 2 

180 
 

 
 

 

11 
Unit 9: Recycling 

(M
ix – Listening) 

- Trash for Treasure 

- Hom
e Recycling Survey 

- Helping the Environm
ent 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: Recycling 

- City of Lakeview
 Recycling Tips 

- An Upcycling W
orkshop 

180 
 

 
 

ปดระบบ  

Unit 6 

3 เม.ย. 

23:59 

12 
Unit 9: Recycling 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: Recycling 

- City of Lakeview
 Recycling Tips 

- An Upcycling W
orkshop 

(M
ix – Listening) 

- Trash for Treasure 

- Hom
e Recycling Survey 

- Helping the Environm
ent 

180 
 

 
 

 

13 
Unit 10: M

ovie M
aking 

(M
ix – Listening) 

- O
n the Film

 Set 

- W
orking in the M

ovie Industry 

- Digital Technology and the M
ovie 

Industry 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: M
ovie M

aking 

- Real M
otion Film

 Festival 

- The International Film
 School 

180 
 

 
 

 

14 
Unit 10: M

ovie M
aking 

(M
ix – Reading & Vocab) 

- Introduction: M
ovie M

aking 

- Real M
otion Film

 Festival 

- The International Film
 School 

(M
ix – Listening) 

- O
n the Film

 Set 

- W
orking in the M

ovie Industry 

- Digital Technology and the M
ovie 

Industry 

180 
 

 
 

ปดระบบ  

Unit 7 

1 พ.ค. 

23:59 
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หนา 6 

เกณ
ฑ

การใหคะแนนตามแผนการวัดผล 

ทักษะ 
Learning 

O
utcom

es 

คา

น้ำหนัก 

ระดับคะแนน 

4 (ดีมาก) 
3 (ดี) 

2 (พ
อใช) 

1 (ควรปรับปรุง) 

1. การตรงตอเวลาในการเขา

เรียน
 

GE-LO
 8 

1 
เขาเรียนตรงเวลา  

ไมนอยกวา 90%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 80%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 70%
 

เขาเรียนตรงเวลา 

ไมนอยกวา 60%
 

2. การมีสวนรวมในหองเรียน 
GE-LO

 6 
1 

มีสวนรวมในหองเรียน 

ไมนอยกวา 12 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

 9-11 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

6-8 คาบ 

มีสวนรวมในหองเรียน 

4-6 คาบ 

3. การเรียนรูดวยตนเองผาน

บทเรียนออนไลน 

GE-LO
 5 

2 
ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 80%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 70%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 60%
  

ทำแบบฝกหัดออนไลนถูกตอง 

ไมนอยกวา 50%
  

GE-LO
 6 

2 
ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 80%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 70%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 60%
 

ทำแบบฝกหัดออนไลน 

สำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 50%
 

4. ใบงาน 
GE-LO

 3 
1 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

กับคำถามท่ีหลากหลาย และ

สามารถประเมินคำถามท่ีอาจพบ

จากหัวขอท่ีกำหนดให 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

กับคำถามท่ีหลากหลาย 

สามารถเตรียมคำตอบท่ีเหมาะสม

ไดกับบางคำถามเทานั้น 

ไมสามารถเตรียมคำตอบไดกับ

คำถามในหัวขอท่ีกำหนดให 

5. การสอบสัมภาษณ
 

GE-LO
 9 

(ครั้งท่ี 1) 

2 
สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ถูกตอง และออกเสียง

ชัดเจน  

สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทไดอยาง

เหมาะสมกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ผิดพลาดบาง และออก

เสียงไมชัดเจน 

สามารถโตตอบไดถูกตอง

เหมาะสม ใชคำศัพทผิดพลาด

บางสวนกับสถานการณ
 ใช

ไวยากรณ
ผิดพลาดบาง และออก

เสียงไมชัดเจน 

ไมสามารถโตตอบไดอยางถูกตอง

เหมาะสม โดยใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ผิดพลาด และออกเสียง

ไมชัดเจน 

GE-LO
 3 

(ครั้งท่ี 2) 

2 
สามารถประยุกตใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ไดอยางเหมาะสมกับ

คำถามแปลกใหม และเลือกใช

น้ำเสียงไดชัดเจนตอสถานการณ
 

สามารถประยุกตใชคำศัพทและ

ไวยากรณ
ไดอยางเหมาะสมกับ

คำถามแปลกใหม 

สามารถประยุกตใชคำศัพทได

อยางเหมาะสมกับคำถามแปลก

ใหม 

ไมสามารถประยุกตใชความรูใน

การตอบโตกับคำถามแปลกใหม 

6. การสอบกลางภาค 
GE-LO

-1 
2 

คะแนนไมนอยกวา 80%
 

คะแนนไมนอยกวา 70%
 

คะแนนไมนอยกวา 60%
 

คะแนนไมนอยกวา 50%
 

7. การสอบกลางภาค 
GE-LO

-1 
2 

คะแนนไมนอยกวา 80%
 

คะแนนไมนอยกวา 70%
 

คะแนนไมนอยกวา 60%
 

คะแนนไมนอยกวา 50%
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COURSE REPORT 

รหัสวิชา-ชื่อวิชา-หนวยกิต 90644007 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 1 (Foundation English 1) 3 (3-0-6) 

ภาคการศึกษา 1/2565 กลุมเรียน 301 

อาจารยผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.สอน ดีมาก 

อาจารยผูสอน อ.ต้ัง ใจสอน 

การกระจายของระดับคะแนน 

☐  อิงกลุม    ☐  อิงเกณฑ  (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) เกรดเฉลี่ย 0.00 

เกรด A B+ B C+ C D+ D F I รวม 

ชวงคะแนน 60 52.5-60 45-52.4 37.5-44.9 30-37.4 22.5-29.9 15-22.4 0-14.9 - - 

จำนวนนกัศึกษา - - - - - - - - - - 

% - - - - - - - - - - 

☒ ผาน / ไมผาน (S/U) 

เกรด S U I รวม 

ชวงคะแนน 30-60 0-29.9 - - 

จำนวนนกัศึกษา 60 36 - 96 

% 62.5 37.5 - 100 

การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

ผลการเรียนรู (กรอกเฉพาะ GE-LO ท่ีสอดคลองกับรายวิชา) วิธ/ีเกณฑการวัดผลสัมฤทธิ์ ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ 

GE-LO-1  การคิดวิเคราะหและการคิดอยางมีวจิารณญาณ  

 (Analytical and Critical Thinking) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 8/16 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-2 การแกปญหาเชิงซับซอน  

 (Complex Problem Solving) 

- - 

GE-LO-3 การคิดสรางสรรค  

 (Creativity) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 56.25% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-4  ความสัมพันธกับผูอื่น  

 (Interpersonal Skills) 

- - 

GE-LO-5 ความซ่ือสัตยและความพากเพียรพยายาม  

 (Integrity and Perseverance) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 20.83% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-6  การเรียนรูเชิงรุกและการใฝรู  

 (Active Learning and Learning Strategies) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 6/12 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-7 ความอดทน ยืดหยุน และฟนตัวจากสภาวะความเครยีด 

 (Resilience, Stress Tolerance and Flexibility) 

- - 

GE-LO-8 การเปนผูนําและผูเปลี่ยนแปลงสงัคม  

 (Leadership and Social Influence) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 2/4 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-9 การสื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ  

 (Communication) 

ไดคะแนนรวมไมนอยกวา 4/8 61.46% ของนักศึกษาท้ังหมด 

GE-LO-10 การเปนผูประกอบการและการลงทุน  

 (Entrepreneurship and Startup)   

- - 

GE-LO-11 การรูเทาทันดจิิทัลและการผลิตสื่อดิจิทัล  

 (Digital Quotient Literacy and Digital Media Production) 

- - 
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ขอคิดเห็นจากนักศึกษา 

วิธีการ แบบประเมินของสำนักทะเบียน/แบบสำรวจความคิดเห็นท่ีผูสอนจัดทำฯลฯ 

สรุปขอคิดเห็นจากนักศึกษา ไมเขาใจเร่ือง........ 

ปญหาที่พบเจอ 

Projector ไมชัด 

ขอเสนอแนะ 

- อยากใหอาจารยสั่งการบานใหชัดเจน 

- ขอใหอาจารยแจกเอกสารการเรียนลวงหนา 

ปรับปรุงครั้งลาสุดโดย ผศ.ดร.สอน ดีมาก วันที่ 7 พ.ค. 65 

 



 



สำนักวิชาศึกษาทั่วไป
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
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