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จัดทำโดย ตรวจสอบโดย อนุมัติโดย 

ประวัติการแกไข  : 

วันที่บังคับใช แกไขครั้งที่ รายละเอียดการแกไข 

วัน/เดือน/ป 00 เอกสารออกใหม 

 (นางสาววรานิตย จิตกาฬ) 

ต าแหนง เจาหนาที�บริหารงานทั่วไป 

..................................................... ................................................... 
(ผศ.ดร.อมตะ อนันตพินิจวัฒนา)

ตําแหนง รักษาการแทนรองผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป

(ผศ.ศิริพันธ มุรธาธัญลักษณ)

ตําแหนง รักษาการแทนผูอํานวยการสํานักวิชาศึกษาทั่วไป

..................................................... 
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1. วัตถุประสงค (Objective) : 

  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานการจัดโครงการ/ฝกอบรมเปนไปตามระเบียบและถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน 

  2) เพ่ือใหสามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีรับผิดชอบในแตละกระบวนการได 

2. ขอบเขต (Scope) : 

     เริ่มจากการเขียนโครงการ/ฝกอบรม สงไปพิจารณายังหนวยงานที่รับผิดชอบในแตละดาน สงไปพิจารณา

ที่หนวยงานสำนักงานบริหารยุทธสาสตร จัดโครงการ/ฝกอบรมตามแผน และรายงานผลการจัดโครงการ/ฝกอบรม

ไปยังหนวยงานสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

 

3. คำนิยาม (Definition) :  

  3.1 หนวยงานที่รับผิดชอบในแตละดาน หมายถึง หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานตางๆ เชน ดาน Social 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ คือ สำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน 

  3.2 OSM หมายถึง สำนักงานบริหารยุทธศาสตร 

4. หนาที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) : 

    4.1 อธิการบดี มีหนาที่ อนุมัติ เห็นชอบ สั่งการและลงนามหนังสอื 

    4.2 รองอธิการบดี มีหนาที่ พิจารณาใหความเห็นเสนออธิการบดี อนุมัติ เห็นชอบ สั่งการและลงนาม

หนังสือตามที่ไดรับมอบอำนาจ 

    4.3 ผูอำนวยการสำนักฯ มีหนาที่ ตรวจสอบเอกสาร ลงนามเพื่อเสนอโครงการ/ฝกอยรม 

   4.4 ผูปฏิบัติงานบริหาร มีหนาท่ี เสนอเรื่องใหแกผูอำนวยการสำนักฯ ตลอดจนสงเรื่องตามกระบวนงาน 

แกไขเอกสารตาง ๆ จัดโครงการ/ฝกอบรม และสรุปผลการจัดโครงการ/ฝกอบรม 
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5. ระเบียบปฏิบัติ/ขั้นตอน (Procedure) : 

 ความหมายของเครื่องหมายตางๆ ในการจัดทำผังกระบวนงาน  

เครื่องหมาย ความหมาย เครื่องหมาย ความหมาย 

 

 

เริ่มตน/สิ้นสุด (Start/Finish)  ทศิทางขั้นตอนการดำเนินงาน (Flow) 

 

 

พิจารณา (Decision)   

เชน อนมุตัิ/ไมอนุมัติ 

 จุดเชื่อมตอการดำเนินงาน (Connection) 

 

 

ดำเนินการ (Activity)  สื่อสาร เชน เจาหนาที่ตองหารือ ผอ. กอน

การดำเนินการ / โทรศัพทแจงผูรบับริการ 
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 ผังกระบวนงาน (Workflow)   

ลำดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ขั้นตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

5.1  

เขียนโครงการ/ฝกอบรม 

 

 เขียนโครงการ/กิจกรรม/อบรม ตามที่ OSM 

กำหนด 

เจาหนาที่ที่

ไดรับมอบหมาย 

5.2  

   ไมผาน 
 เสนอโครงการ/ฝกอบรม  

  ไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 

         ผาน 

1 วัน หนวยงานที่รับผิดชอบตรวจ

โครงการในแตละดาน 

 เจาหนาที ่

ที่ไดรับ

มอบหมายใน

หนวยงานนั้นๆ 

5.3       ไมผาน 
 

สงโครงการ/ฝกอบรม ไปยัง OSM 

 

            ผาน 

3-7 วัน หนวยงานที่รับผิดชอบเสนอ

ผูบังคับบัญชาเพื่ออนุมัต ิ

 เจาหนาที่ที่

ไดรบั

มอบหมาย 

5.4  
ขออนุมัติจัดโครงการ และขอใช 

 เงิน ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 
 

 

2 วัน ขออนุมัติจัดโครงการ และขอใช 

 เงิน ไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ 

 เจาหนาที่ที่

ไดรบั

มอบหมาย 

5.5  

ประสานงานเพ่ือดำเนินการ 

จัดโครงการ/ฝกอบรม 

 

 ประสานงาน เชน จัดการประชุม 

เพื่อเตรยีมความพรอมกอนจัด

โครงการ/กิจกรรม/อบรม 

 เจาหนาที่ที่

ไดรบั

มอบหมาย 

5.6  

  ดำเนนิการจัดโครงการ/ฝกอบรม 

 

 ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ/

อบรม เพื่อใหบรรลุตาม

จุดประสงคท่ีตั้งเอาไว 

 เจาหนาที่ที่

ไดรบั

มอบหมาย 

5.7   

สรุปผลการดำเนนิการจัดโครงการ/

ฝกอบรม และสงขอมูลไปยงั OSM 

 ประเมินความพึงพอใจ / 

ประเมินผลการจัดกิจกรรม 

 เจาหนาที่ที่

ไดรบั

มอบหมาย 
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 รายละเอียดระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน (Procedure) :   

5.1 เขียนโครงการ/ฝกอบรม 

  5.1.1 เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายดำเนินการเขียนโครงการในแบบฟอรมเสนอโครงการพรอมทั้ง

จัดทำแบบฟอรมรายงานโครงการหรือกิจกรรม(F1-P-วต-003) แกไขครั้งที่ 10) ตามที่สำนกังานบริหารยุทธศาสตร

กำหนด  

5.2 เสนอโครงการ/ฝกอบรม ไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  5.2.1 เสนอโครงการ/ฝกอบรมที่เขียนและผานความเห็นชอบของผูอำนวยการสำนักฯ แลว ไปยัง

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในแตละดาน เชน ดาน Social ตองสงไปยังสำนักงานบริหารทรัพยากรบุคคล เปนตน 

  5.2.2 หากหนวยงานท่ีรับผิดชอบในแตละดานพิจารณาวาผานก็จะสงโครงการดังกลาวตอไปยัง

สำนักงานบรหิารยุทธศาสตร หากไมผานก็จะสงมายังหนวยงานที่เสนอโครงการใหแกไขตอไป 

5.3 สงโครงการ/ฝกอบรมไปยัง OSM (สำนักงานบริหารยุทธศาสตร)  

  5.3.1 สำนักงานบริหารยุทธศาสตร จะพิจารณาโครงการ/ฝกอบรมอีกครั้ง หากผลการพิจารณา

ผาน จะสงเอกสารตัวโครงการที่ไดรับการอนุมัติเห็นชอบไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ เพื่อขออนุมัติจัดโครงการ

และขออนุมัติใชเงินตอไป หากพิจารณาแลวไมผานก็จะสงมายังหนวยงานท่ีเสนอโครงการใหแกไขตอไป 

5.4 ขออนุมัติจัดโครงการ และขออนมุตัิใชเงินไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 

  5.4.1 หากโครการไดรับการอนุมัติจากอธิการบดีแลว จะสงเรื่องตอไปยังหนวยงานที่เก่ียวของ

เพ่ือดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการ และขออนุมัติใชเงนิตอไป 

5.5 ประสานงานเพื่อดำเนินการจัดโครงการ/ฝกอบรม 

5.6 ดำเนินการจัดโครงการและฝกอบรม 

5.7 เจาหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายสรุปผลการดำเนินการจัดโครงการและการฝกอบรมในแบบฟอรมรายงาน

โครงการหรือกิจกรรม(F1-P-วต-003) แกไขครั้งที่ 10 และสงขอมูลไปยังสำนักงานบริหารยุทธศาสตร 
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6. เอกสารอางอิง (Reference Document) : 

 - ไมมี – 

 

7. แบบฟอรมที่ใช (Form) : 

 7.1 แบบเสนอโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ..... สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง (http://www.osm.kmitl.ac.th/osmnew/document.html?click=data) 
 
 

 
7.2 แบบฟอรมรายงานโครงการหรือกิจกรรม(F1-P-วต-003) แกไขครั้งที่ 10 

(http://www.osm.kmitl.ac.th/osmnew/document.html?click=data) 

 

 




